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Drvna industrija

GODINA I ZAGREB, PROSINAC 1950. BROJ 1
s aon . e sceni |

U peoi bro; sDRVYNE INDUSTRIJE«

Vet se dugo osjeéa potreba za strudnim glasilom koje bi radnicima i sluzbenicima drv-
ne industrije pruzalo korisne i lako pristupadne orijentacije u. nizu organizacionih, tehni¢kih
i ekonomskih zadataka koje nameée dnevna praksa.

Poznato je da u naSoj Republici veé izlaze ugledni ¢asopisi strogo strucnog i Stavise
naucnog karaktera iz oblasti Citavog Sumarstva kao jedinstvene privredne grane. U ta.lfvoJ
ulozi ni jedan od tih ¢asopisa nije dosada mogao obuhvatiti onu problematiku koja zanima
najveéi broj trudbenika u drvnoj industriji. Ovamo ulazi upoznavanje s praktickom primje-
nom nauke i naucnih pronalazaka, analiza rada i uspjeha nasih drvno-industrijskih poduzeca,
radnih kolektiva i pojedinih trudbenika. , '~

‘Temeljna je dakle misao naSe akeije borba protiv suhog prakticizma koji se uvrijezio
u mnogim na$im pogonima i tamo se uporno odrZava mne toliko zbog nemara i nepovjerenja
koliko zbog nepoznavanja, Uzmimo kao polaznu totku poznate Lenjinove rijeCi: »Praksa hez
nauke je slijepa, a nauka bez prakse je mrtvac«, Dosljedno tome potrebno je kod nasih podu-
zeéa kriti€ki analizirati svaku pojavu slijepe prakse i ukazati na mjere kojima je treba po-
bijati, Ta slijepa praksa ne znaéi ni$ta drugo, nego nepoznavanje napretka, neusvajanje
novih metoda rada, dakle, neprekidno ponavijanje onog 3to je jedamput svladano i predeno.

U naSem éemo glasilu $to moguée Se$ée ukazivati na svaku smetnju u proizvodnji, bila
ona objektivna ili subjektivna. Ali veé sada moZemo naglasiti da najviSe smetnja u razvoju
- drvne industrije dolazi od nedovoljnog poznavanja ne samo opéeg tehnikog napretka, nego

nedovoljnog poznavanja iskustva i postignuéa najblizih pogona ili poduzeca. Naravno da
‘krivnja u ¢itavoj svojoj teZini ne moze pasti na sve redove nasih trudbenika, koji su radovno
opfereceni rjeSavanjem razlicitih svakodnevnih zadataka i pritom nisu bili u moguénosti da
:se upoznaju uvijek i na vrijeme s uspjesima i dostignuéima izvan svog poduzeca.
; U nastojanjima da ispravimo tu prazninu otvaramo ovo glasilo svakoj novoj ideji i
sugestiji koja na naSe radne kolektive moZe djelovati u praveu organizacionog i strucnog.
‘napretka. Na3 je zadatak opsezan i dalekoseZan. Njega ne moZe rijesiti ni UredniStvo a ni
ogranifen broj suradnika. Za njegovo rjeSavanje je potrebna suradnja svih trudbenika bez
obzira na vrstu posla, obrazovanje, polozaj i sjediste. Za to je potrebno da se u suradaju
okupe ne samo struénjaci i istaknuti pioniri drvne industrije nego svi trudbenici kojima je
Zivot i rad vezan za drvnu industriju. Tu su, u prvom redu, ‘pozvani nasi drugovi na terenu,
koji se neposredno susreéu s mnogim zaprekama, smetnjama i nedacama koje se bez odla-
ganja moraju uklanjati. Cesto se takve :smetnje ne mogu u prvi das svladati, pa su potrebni
dugotrajni napori, da se nade pravilan izlaz. Stoga, od nagih drugova s terena i ne odekujemo
“ uvijek gotove ¢lanke s konaéno rijeSenim pitanjima odnosne teme. Jednaku ée korist dati po-
~‘jedinacna obavjeStenja, stecena iskustva, oevidne nepravilnosti, pa ¢ak i obrazlozena mislje-
' nja, kojima bismo se mogli koristiti kao informacijama ili kao predmetom za opéu diskusiju. - -
e Uz pitanja proizvodnje u naSem éemo glasilu pokloniti posebnu paznju_financijskoj i
* . komercijalnoj sluibi &iji je rad dosada bio manje poznat trudbenicima izvan njegovog djelo- -
- vanja. Konatni je cilj svake proizvodnje, pa tako i naSe drvne industrije, da proizvedene pro- -
* dukte privede njihovoj namjeni, t. j. potroSnji u vlastitoj zemlji ili izvozu u strane driave
. radi pribavljanja inostranih plateznih sredstava. U tu svrhu glasilo ce prikupljati prinose
¢ drupova koji svojom teoretskom spremom i praktickim iskustvom mogu osvijetliti znadajne

-~ momente i najinterésantnija pitanja financijske i komercijalne sluzbe.

Tos TN

o/ Ako se trudbenici iz svih podruéja drvne industrije odazovu naSem pozivu i zaloZe se- -
+..2a izvrSenje zadace glasila, a §to ée bez sumnje i uéiniti, onda naSa akcija mora uspjeti. Tada
“+/ " Ge'naSe glasilo zaista izvrsiti ¢asnu ulogu ne samo u rjeSavanju planskih zadataka nego niiiw :

-+ opéem prosperitetu drvne industrije — tog vainog faktora naSe socijalisticke izgradnje, ¢ S
PSS S ORI e SR 1y 40 ... UREDNISTVO.
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Nesto o stanju i sistemu rada i rukovodenia
- u nasim poduze¢ima

Karakteristine crte organizacije, sistema
rada i rukovodenja u nasim poduzeéima bile su
jo§ do pred nekoliko mjeseci slijedece: Velik
broj sitnih poduzeéa; glomazan administrativ-
no-tehnicki aparat i niska struénost tog broj-
nog aparata; operativno planiranje radne sna-
ge i ostalih sredstava, kao i materijala, bilo je
cesto nerealno, sto _]e ve¢ u pocetku unosilo
tendenciju rasipanja i nedovoljnog koriStenja
sredstava. S normativima se nije uvijek ope-
riralo ni pri ‘samom planiranju, a operativni
organi u poduzeéima i pogonima Cesto ih nisu
ni poznavali, pa se, prema tome, nije ni mogla
voditi potrebna borba u tom praveu.: Dalje —
sto je bilo gotovo na_]vasze — mJe bilo pra-
vog kursa na 1zvrsenJe zadatka, vjere u mo-
gucénost izvr$avanja planova i jasne perspekti-
ve, da se plan moZe i mora izvrSiti. Nije, osim
toga, bilo prave orijentacije u borbi za renta-
bilitet ‘poduZeéa; nije se gledalo postotak izvr-
senJa uvjeta (radne snage i ostalih sredstava)

i-postotak 1zvrsenJa plana, ‘te umjesto da su se

. 'pravile analize i otkrivale unutras$nje mogué-
nosti i rezerve, neprekidno se od strane podu-
zeba.-trazilo opravdanje-za - neizvrSenje plana u

neostvarenju plana radne-snage i ostalih sred- ,

stava. Financijsko stanje poduzeca bilo je ne-
sredeno. Od 50 poduzeéa zavrSne racune za go-
dinu 1949 imala su samo 2 poduzeéa, obraun-

sko stanje za I. polugodiste takoder samo 2 po- -

duzeca, a aZurno kn_]lgovodstvo imalo Je tek 6
‘ poduzeca

Uz suglasnost i pomo¢ naSeg Centra.lnog

‘komiteta i Privrednog savijeta, donijela je Ger

.- neralna dlrekclja u surdanji s poduzeéima i niz

odluka i mjeras za. otklanjanje postojeéih sla-

bosti i za sredivanje naSih poduzeéa, kao.na -
pr.: smnajiti aparat u centru u Zagrebu, a vise -

;manjih poduzeéa spojiti u jedno i time takoder
smanjiti administrativni aparat. Sav taj apara.t
mZagreba. i bivsih poduzeéa rasporeden je na
- pogone i radilifta, a suviSak administrativnog
aparata upuéen je-direktno u pro1zvodnJu Za-
tim .je -odludeno da princip rada. i rukovodenJa

kkako direktora , tako - partijskih i sindikalnih.

organizacija i cijelog radnog kolektiva,- treba
~da_bude ne pnkrlvanje i presucwa,n_]e slabosti

i gmjesaka, vec, naprotlv otkrivanje i iznoSe- .
ih slabosti i vodenje dnevne, konkretne
y xborbe “protiv njih. Odlueno je da treba voditi

; nep;ekldnu borbu da se postotak 1zvrsen3a pla.-‘ ‘
‘ , .njesec za Jednog radnika: oktvarena je u:L.po-

s’nje sy,

~
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na proizvodnje i isplaéenih placa i nadnica po-
klapa s postotkom radne snage i ostalih sred-
stava, Sto u praksi znaéi VodenJe neprekidne
borbe za radnu disciplinu i potreban radni
ucinak.

. . Provodenje spomenutih mjera i usvajanje
tih metoda rada i rukovodenja od strane naSih
poduzeéa dalo je veé dosada pozitivne rezulta-
te, Sto potvrduju ovi podaci:

U I se polugodistu izvrSavalo mjese&no
prosjetno 8% od godiSnjeg plana proizvodnje
po vrijednosti za cijelu direkeiju, i ako to ozna-
¢imo sa 100, onda se od VIL do XI. mjeseca iz-
vriavalo mjeseéno 106.8. Poduzete Karlovac
je, na pr., u prvih VI. mjeseci izvrSavalo mje-

' s6¢no prosjeéno 8,9% od svog godiSnieg plana,

i ako to oznacimo sa 100, onda je od VII. do
XI. mjeseca izvrSavalo mjesecno prosjeéno 123.
Poduzece Delnice Je u prvih 6 mjeseci izvrSa-
valo mjeseno prosje¢no 7. 8% a od VIL do XIT.
mjeseca izvrSavalo je mJesecno pros_]ecno 109.
Poduzeée Sisak Je u prvih 6 mjeseci izvrSavalo
mjese¢no prosgecno 7.7%, odnosno od VIIL. do
XI. mgeseca pr%Jecno sa. 111| Poduzeée Ogu-
lin je u prvih 6 mjeseci izvrSavalo mjeseéno
prosjeéno 5.5% od svog godiSnjeg plana, od-
nosnlo od VII do XI. mJeseca prosjeéno*sa
12

Plan eksporta za cijelu d1rekc1_]u izvrSavan
jeulL polugodiétu prosje¢no mjese(':no 5.4% od
godiSnjeg plana, i ako to izvr§enje oznacimo sa
100, onda ono od VII do XI. mjeseca iznosi
prosje¢no 118. 7

Plan otpreme tuzemnim korisnicima za cije-
Iu dn‘ekcuu izvr§avan je u I. polugodi$tu pro-
5jeéno mJesecno 5.6% od godlaneg pland, a od
VIL do XI. mjeseca -izvrSavan je. prosnecno

' mjeseéno sa 121.

Planirana prosjecna dnevna norma na. sjeéi
i izradi ostvarena je u L. polugodistu s 99%,
i ako to oznafimo sa 100, ‘onda-je od VII: do
XI. mjeseca dostignuto 141. :

Planirana pros;]ecna dnevna norma u Sum-
skoj proizvodnji, s izvozom - na -glavno. stova~ . .

riste, ostvarena je u I. polugodistu s 99%, dok
_je od VII. do XT. mJ%eda ostvarena sa 116.

Planirana prosjeéna dnevna norma u-pilan-
skoj proizvodniji ostvarena je u I polugodlstu

's 92%, i ako to oznadimo sa 100, onda Je .od

VIIL do XI. mjeseca sa 127.. X
- Planirana projzvodnost po vn_]ednostl za 1

lugodiStu. prosjedno s 94%;-i ako to- oznadimo
sa 100, onda je od VII do XI. mjeseca ostva- -
rena. sa 116 i , Y



Probijanje platnog fonda iznosilo je samo
kod 7 poduzeéa u I. polugodiStu 16.2%, kod
istih poduzeéa probijanje u IIL. tromjesedju
iznosilo je 7%, a u X. mjesecu je ostvarena kod
12 poduzeéa usteda od 6%.

an;jer vidnog napretka koji su posljednjih
mJesem postigla poduzeca Karlovae, Sisak, Del-
nice i Ogulin, a koja su sadasnji direktori i
uprave poduzeca preuzeli u teskom stanJu ne-
sredenosti i svakojakih slabosti, govori da o
subjektivnom faktoru, o sistemu rada, zalaga-
nju, jasnom i borbenom kursu na izvrSavanje
zadataka ovisi mnogo t. j. upravo sve, posto
je prethodno pravilno zacrtan sam zadatak.

RazumaJe se da Je pri provodenju, spome-
nute linije i mjera, i u procesu borbe za nji-
hovo ostvarenje, bilo osnovno njihovo Siroko
objasnjavanje i mobiliziranje sveg rukovodeceg
i struénog kadra i ¢itavih radnih kolektiva na
njihovu provodenju. Provodenje tih mjera po-
kazalo je da neki pojedinci nisu mogli ili nisu
htjeli shvatiti nuZnost tih mjera te su nuZno
morali biti smijenjeni s odredenih duZnosti ili
¢ak kaznjeni. Tako su smijenjena s duZnosti'4
direktora poduzeéa, jer nisu bili kadri uéiniti
prijelom u sistemu rada i izvrSavanju zadata-

i ka; neki sluZbenici kaZnjeni 'su novéanim kaz-

. nama zbog nerealnog planiranja i slabe eviden-
cije; trojica upravitelja radiliSta i pogona pre-
dani su sudu zbog nepravﬂnog i Stetnog finan-
cijskog poslovanja neki nizi kadrovi ka.szem
su financijski i disciplinski zbog slabog i ne-
marnog rada, dok su gotovo u svim poduze01-
ma otjerani iz naSih radnih kolektiva izvjesni
pojedinei, panikeri, trodanas$i i neradnici. Te
su se mjere pokazale pravilnim i odgojnim i
na8i“kolektivi su ih-uglavnom pravilno primili
i provodili u Zzivot.

4 Iznesene brojke, ko_]e govore o napretku,
.nasa -poduzeca ne sml_]u shvacati kao zadovo-

ljavajuée rezultate ve¢ kao pocetak, kao pozi- .

tivnu tendenciju na putu sredivanja i stvarnog
napretka nasih poduzeca Ta tendencua napret-
ka ne -smije ni u jednom poduzeéu ni pogonu
. rukovodloclma za.vrtje’m glavom opiti ih usje-
hom i sprijeciti da vide jo§ ogromne nedostatke
‘kao Sto su: slabosti u plamra.nju evidenciji,
iskoriStavanju trupaca u Sumi pri prikrajanju,
- u-iskoriStavanju ‘trupaca na pilanama, doradi
rezane grade i u odva;]anJu robe za eksport.

Zatim mnoga poduzeca jos ne postizu potrebnu .

radnu disciplinu i planirane uéinke te probijaju
‘platne fondove; zbog slabe otpreme gotove robe
. -zaledena ‘su im fmanm]ska. sredstva; nemaju
:"jo§ aZurno knjlgovodstvo i obraéunska stanja.

’ ‘Osim toga ima jo§ niz slabosti u provodenju

.za.cr’canog sistemsa, rukovodenja i odgoja niZih

‘kadrova i svih radnika putem njihove naJsu'e‘

-mobilizacije na lzvrsa.vanju sv1h planova. i za-

dataka Wb
Zbog toga je pred nagint radméklm ‘savje- .

Pma, upravmm odborima. . poduzeéa. i cue]nn.

radnim kolektivima, da idemo dalje putem sre-
divanja nasih poduzeca, imajuéi pritom nepre-
kidno na umu da snaga i mo¢ radni¢kog sa-
vjeta, upravnog odbora, direktora i Ccitavog
kolektiva u borbi za postizanje uspjeha u izvr-
Savanju njihovih zadataka ovisi o nekoliko
osnovnih momenata. To su:

1. O radu radnickih savjeta

DonoSenje Zakona o upravljanju drzavnim
privrednim poduzeéima od strane radni¢kog
savjeta nije samo odredena mjera za reorgani-
zaciju drZavne privrede. Taj Zakon, osim svog
neposrednog ekonomskog znacenja koji on ims
Za bolje i ekonomiénije rukovodenje naSom
privredom, sadrZi jo§ mnogo dublje i vaZnije
znabenje zbog kojega ga drug Tito i naziva
najvaznijim zakonom poslije same nacionali-
zacije tvornica, rudnika, banaka i t. d. Dublje
i vaznije znalenje tog zakona sastoji se u to-
me, $to on znadi poletak upravljanja drustve-
nom imovinom od strane neposrednih proizva-
dada, t. j. radnika i sluZzbenika, mjesto dosa-
dasnjeg nacina upravljanja privredom putem
drzavnog ¢inovni¢kog aparata.

Prema tome, radnicki savjeti i upravm od-
bori su, u okvu'u principa, postavki i propor-
cija opéeg privrednog plana, upravljajuéi or-
gani poduzeéa. Zbog toga Zakon o radni¢kim

- savjetima, uz predstojeée zakone o nmovom si-

stemu plaéa i nadnica, i o neposrednom udeScu
radnih kolektiva u financijskim rezultatima
svoga poduzeca, ¢ini cjelinu usmjerenu na
daljnje razvijanje inicijative milijunskih rad-
nih ‘masa, za daljnje razvijanje novog odnosa
prema radu, na bolju i potpumJu mobilizaciju
ljudsklh i ma.terl]almh izvora, na bolje isko-
riSéavanje rezervi u privredi, a time i na brZu
izgradnju istinskog socijalisti¢kog drustva.

Cinjenica da su 1zbor1,.k031 su u naSim po-
duzeéima provedeni uglavnom u toku mjeseca
listopada, obavljeni na sveéan nalin i u pot-
punom redu, te uz ogromno uéesée svih radnika
i da je u svaki radniki savjet izabrano po 30
do 120 &lanova, t. j. u svim poduzeéima 1388
¢lanova radnitkih savjeta i 173 ¢lana. upravnih
odbora, govori o pravilnom shvaéanju vaznosti,
uloge i funkcije radniCkih.savjeta sa strane
samih radnika. Razumije se da je -sada.pred
nama vaZan zadatak u dal_]nJem razv1;)a.n;ju tog
shvaéanja na$ih radnika, u svijesnom. i plan-
skom , djelovanju ra.dmcklh savjeta i Citavih
kolektiva u praveu onih ciljeva radi kog]h su
i stvoreni radnidki savjeti. :

Radni¢ki savjeti i uprawni odbori u nek:m
nasim poduzecnma; rade dobro, kao §to je to u-
poduzecu »Rob1c Florijan« Vara¥din i Drvno
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industrijskom poduzeéu Novoselec. Ta iskustva
treba da prenesemo i u druga poduzeéa, te
stoga o tome treha posebno i opSirnije pisati,
§to nije moguée obuhvatiti u ovom ¢lanku.
Smatramo, medutim, da je potrebno iznijeti
neke nedostatke i propuste u dosadaSnjem ra-
du radnigkih savjeta i upravnih odbora, koji se
javljaju kod veéeg: broja nasih poduzeéa —
uz neke napomene za daljnji rad.

a) Radnidki savjeti i upravni odbori se do-
sta rijetko sastaju. Tako se na pr, Radnicki
savjet- poduzeéa Novi, Delnice, Ogulin, Nova
Gradifka i dr. od izbora, koji su odrZani oko
polovice mjeseca listopada, dosada sastao tek
dva puta, i to jednom radi izbora Upravnog
odbora, a drugiput radi podnoSenja izvjestaja
Upravnog odbora. i preuzimanja poduzeéa. To
odigledno govori o nedovoljnom shvaéanju ulo-
ge radnidkih savjeta i upravnih odbora, kao
upravljajuéih organa poduzeéa. Razumljivo je
da teritorijalna rasprostranjenost naSih podu-
zeéa ne dopusta da se svakodnevno sastaju
upravni odbori, a pogotovo radni¢ki savjeti,
ali ta teritorijalna rasprostranjenost ipak ne
smije biti zapreka da se na8i radni¢ki savjeti
i upravni odbori ne sastaju prema potrebi i
uskrslim problemima i zadacima.

b) Sastanci radniSkog savjeta i upravnog
odbora se dovoljno ne pripremaju; dnevni red
se ne dostavlja na vrijeme, a uz dnevni red ta-
koder i materijal o kojem ée se raspravljati,
kao i prijedlog zakljutaka. Materijal i zakljucci
treba da budu pisani jednostavnim rjeénikom,
razumljivim za radnika, i kratki. Na taj bi se
nadin élanovi radniékog savjeta i upravnog
odbora mogli pripremiti za sastanak, a sam
dnevri red i predloZene zakljutke nadopuniti —

_odnosno korigirati.

¢) Ima pojava i tendencija da se radnicki

savjeti i upravni odbori orijentiraju na rjesa-

. vanje samo nekih uskih pitanja, kao: potro-

_ ‘$adke karte, ekonomije, pitanje pilanskih otpa-
daka i t. d. To je veoma Stetna .pojava, jer
skreée rad radni¢kih savjeta i upravnih od-
bora s osnovnih pitanja, putem kojih upravo
rjeSavamo i ova prva pitanja, a to je borba za
plan, borba za pravilno gazdovanje, t. j. borba
za napredak i rentabilitet poduzeca.

"Na osnovu tih pojava smatramo da je u
daljnjem radu potrebno poduzeti izmedu osta-
log i-ovo: L SBT3
_a) Sazivati eSGe nego dosada sastanke i

. radni¢kog savjeta i upravnog odbora. .

7" 'b) Uz dnevni red, koji ne smije biti suvide
‘velik, veé je bolje da obuhvati manji broj pi-
tanja, dostaviti pismeno obrazloZenje i prijed-
log zakljudaka, kako bi €lanovi upravnog od-
bora-odnosno: radni¢kog :savjeta mogli prouditi

_
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i posavjetovati se jo8 prije samog sastanka u
svom pogonu ili radiliStu, a na samom saﬁ}ta.n-
ku dati prijedloge za proSirenje, dopunu 1 ko-
rigiranje zakljucaka.
_¢) Na sastancima radni¢kih savjeta i uprav-
nih odbora, osim konkretnih problema i zada-
taka, kao: transport, radna snaga, radna disci-
plina, Stednja, kadrovska pitanja, prevodenje
radnika, kvaliteta robe, normi i t. d., stavljati
na dnevni red u formi referata s diskusijom
opéa i struéna pitanja, kao: o planiranju, o is-
kori$tavanju trupaca, o principima komercijal-
nog poslovanja, o financijskom planiranju i
poslovanju uopée, o higijensko-tehni¢koj za$titi
rada, o radnim odnosima uopée i drugim strué-
nim i opéim pitanjima. Na svakom sastanku
radnitkog savjeta i upravnog odbora treba da
bude prva todka: &itanje zakljudaka s proslog
sastanka i provjera njihovog izvrenja.

d) Radi stalnog i sistematskog uzdizanja
8lanova upravnog odbora i radni¢kog savjeta
potrebno je priéi odrfavanju seminara — kra-

&ih ili duljih, za cijelo poduzeée ili po pogoni- -

ma, samo u nekim pogonima odvojeno, a za
ostale zajedno, kroz cijeli dan ili samo poslije.
podne — veé prema uvjetima i moguénostima.
Program seminara. mogao bi obuhvatiti opéa i
struéna pitanja nabrojena u prednjoj tocki.
Potrebno je stoga da svi upravni odbori izrade

svoj konkretan plan: kad bi kurs poceo, koliko -

bi trajao, tko bi prisustvovao (osim ¢lanova
radni¢kog savjeta i upravnog odbora mogu i
najbolji radnici), tko bi bio predavaé za poje-
dine teme i t. d. :
Takav rad i uzdizanje radni¢kih savjeta i
i svih radnika treba shvatiti ne kao neki kam-
panjski zahvat veé stalan wsistem i put raz-
vitka. . ,
2. Oslon upravnih odbora poduzeéa i radnickih
savjeta na partijske i sindikalne-organizacije
poduzeéa i kotarska i gradska rukovodstva i
suradnja s njima

Napredak u radu nasih poduzeéa u II. polu-
'godiStu, a naroéito u IV. tromjese¢ju, postignut
je — osim zbog veéeg zalaganja uprava podu-
zeéa — zahvaljujuéi znatnoj pomoéi oblasnih,

N

. kotar.skih i gradskih rukovodstava, a u mnogo.
sluajeva i mjesnih odbora i partijskih orga-

nizacija. Primjeri pomoéi u radnoj snazi, spre-
zi, u snabdijevanju hranom, mobiliziranju lo-
kalnih rezervi u raznim rezervnim dijelovima
. za motorna vozila, pa 6ak i pomo¢ u autoguma-
ma koju je'pruZila oblast Rijeka i tamoSnji
kotari poduzeéu Delnice i Novi Vinodol, govore
da se na taj naéin mogu rijeSiti stvari, koje se
Gesto.i ne mogu rijediti drugadije — mozda

nekako centralno. Slaba pomoé¢ nekih kotara -

Osjecke oblasti poduziéema kao Nova GradiS-
ka, Brod i Purdenovac, govori da‘ta poduzeéa

‘moraju pomoé jo§ upornije traZiti i njenu po-
trebu i moguénost dokazivati konkretno i izno- .

\



siti u brojkama planove i njihov znadaj. Isto
vrijedi i u odnosu na partijske i sindikalne or-
ganizacije u poduzeéima, od kojih se ne treba
i ne smije traZiti da rjeSavaju svakodnevne
probleme poduzeéa, ali je potrebno da ih uprav-
ni odbori, direktori poduzeéa i upravitelji ra-
dilita i pogona stalno i na vrijeme upoznaju
s planskim zadacima i svim vaZnijim kljuénim
problemima. Samo tako mogu partijske i sin-
dikalne organizacije biti politi¢ki organizator
svih radnika u borhi za pravilno shvaéanje vaz-
nosti zadataka, i pravilno usmjeriti borbu za
njihovo izvrSenje. Samo Siroka suradnja s ko-
tarskim i mjesnim organizacijama i najSire
udesée svih radnika ‘jest garancija izvrSavanja
svih zadataka. U toj mebilizaciji svih snaga i
-sredstava u borbi za plan radni¢ki savjeti i
upravni odbori mogu i moraju traZiti pomoé
-od partijskih i sindikalnih organizacija u. sa-
mim poduzeéima, kao i na tamoSnjem terenu.

- 3.. Evidencija — sredstvo rukovodenja
i uzdizanja

Evidenciji treba posvetiti najveéu paznju,

jer je ona u mnogim naSim poduzeéima joS
nesredena i netoéna. U evidenciji vidimo izvr-
Senje planova, ostvarenje ili neostvarenje nor-
. ‘mativa, iskori§éavanje ili- neiskoriéavanje po-
jedinih sredstava, probijanje ili neprobijanje
platnih fondova i t. d., i t. d. Buduéi da su naSa
poduzeéa teritorijalno veoma raSirena, s mno-
go pogona i radilita, a unutar njih postoji
mnogo faza rada, to se nikakvim brzopletim
tréanjem od pogona do pogona njima ne moze
uspjesno pomoéi. Stoga je u sistemu rukovo-
denja naSim poduzeéima jedan od najvaznijih
zadataka praviti, na bazi postojee operativne
i planske evidencije, analize i uporedbe, i to ne
samo sumarné za cijelo poduzece veé i po po-

gonima, i radili§tima. Na taj ée se nalin otkriti '

gdje su veliki izostanci, gdje se ne ispunjavaju
normativi, gdje se ne koriste mehani¢ka sred-
stva i t. d. Nakon toga bit ée korisno otiéi u
to radilite ili pogon, analizirati uzroke -tih
slabosti i pomoéi. da se odmah otklone. To isto
‘treba da ¢ine sama- radiliSta i pogoni po fa-
zama, smjenama, brigadama i t. d. Analiticke
nalaze, konkretne i u brojkama, treba iznositi
pred ‘partijsku i sindikalnu organizaciju i na
astancima svih. radnika, kako bi oni saznali
.stanje i svoje daljnje zadatke. Tako ée evi-
dencija biti sredstvo rukovodenja i uzdizanja,
. a ne kao neko nuno zlo u poduzeéu, kao stvar
- -evidentitara i nekog viSeg foruma koji to traZ
" -4, Borba za radnu disciplinu, uéinke i sveopéu
‘ Stednju, a time i rentabilitet poduzeéa -
i~ Politi¢ki rad .i uzdizanje svijesti ljudi na

e ‘stepen svijesnih graditelja socijalizma jest bez’

8 - sumnje temelj na kojemu gradimo uspjehe na-
‘o socijalistitke izgradnje. Ali, w isto vrijeme

. ne smije se ispustiti iz vida da je poSten rad:
obaveza, duZnost j-zakdn za svakog trudbenika, |

§
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nade zemlje. Prema tome, pojave zabuSavanja,
zaka¥njavanja na rad, odlaZenja s rada, 1z0-
stanci s rada, neispunjavanje norme, nebriga
za kvalitetu proizvoda i t. d., — to su, ustvari,
pojave parazitizma protiv kojih treba da se
odlu¢no borimo. Stoga rukovodioci radilista i
pogona, poslovde smjena, predradnici i briga-
diri ne mogu i ne smiju zauzimati stanoviste:
»Pa Sto moZzemo tim pojedincima koji zakas-
njavaju, zabufavaju, i t. d. Ne moZemo ih tje-
rati kao nekada kapitalisti.«

Pojave tog nazovi demokratizma, a u stvari
familijarnosti i anarhiénosti, treba najenergic-
nije razbijati. U tome je uéinjen izvjestan na-
predak kod nekih poduzeca vise, kod nekih ma-
nje, ali i nadalje treba narofito imati u vidu
slijedeCe zadatke:

a) Voditi stalnu i konkretnu borbu za ja-
danje odgovornosti upravitelja radilista i po-
gona, poslovoda smjena i t. d., koji treba- da se
osjeéaju potpuno odgovorni za rad radnika pod
njihovim rukovodstvom. Pojedince koji zaka§-
njavaju i izostaju s rada, ne ispunjavaju nor-
me, daju slabu kvalitetu i t. d., treba upozo-
ravati, iznositi ih na masovnom sastanku u
svrhu javne kritike, disciplinski ih pozivati na
odgovornost radi naknade uéinjene Stete, nov-
¢ano ih kazniti, otpustiti iz sluZbe, a svijesne
pak Stetodinje i neprijatelje predati i na kazne-
ni postupak sudu. Iste mjere treba od strane
uprave poduzeéa primjenjivati na one pojedine
rukovodioce radiliSta i pogona i ostali rukovo-
deéi i administrativni kadar, koji neopravdano
i hotimiéno ne bi izvrSavali svoje zadatke, ili
pak podredene ne bi pozivali na. odgovornost,
kada zato ima razloga i potrebe.

b) Neprekidno voditi borbu protiv ‘raznih .
sporednih i nepotrebnih radnih mjesta, na pr.,
u menzi, kurira, éuvara, toboZe popravljaca
puteva i raznog alata, raznih yneophodnih maj-
stora« u radionicama i t. d. Zatim, provoditi
najostriju Stednju sa svim sirovinama, mate-
rijalu, pogonskom gorivu i mazivu i t. d.,; i to
tako da se prave mjeseéni planovi uSteda po
pogonima i radili§tima, izraZeni u naturalnim
i vrijednosnim. pokazateljima, i onda se boriti
za taj plan. ‘ 85 i

¢) Analizirati izvrSenje normi u, pojedinim.
fazama rada, uporedivati ih u raznim radili-
Stima i pogonima i stalno.vriti potrebne re-

.vizije.

, d) Voditi neprestano konkretnu borbu Za,
‘tuvanje, drzanje u ispravnosti i puno iskoriSta-

‘vanje i dobar uéinak svakog pojedinog kamio- -

na. prikolice, traktora, Zicare, motorne. pile,
Zeljeznitke lokomotive, dizalice i svakog para
konja. Na tom pitanju,‘t. j. transportu, treba. .
da na$a poduzeca vode ‘u:godini 1951. kljuénu

‘bitku. ' ?

-«
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_e) Cuvati platne fondove i stalno kontro-
lirati da postotak platnih fondova ne prelazi
postotak izvrSenja plana proizvodnje.
5. Takmicenje

Takmiéenje treba da bude stalan sistem ra-
da u svim naSim poduzeéima. Samo takmice-
nje pretpostavlja razradivanje planskog zadat-
ka na dekade i dane, a isto tako na radne je-
dinice, smjene, odjeljenja, brigade i pojedince.
Time se ¢ini snaZan organizacioni zahvat, pod-
stife se na otkrivanje bolje organizacije rada

i na bolje iskoriStavanje alata, strojeva i t. d. .

IznoSenje pak rezultata takmifenja izaziva
kod radnih kolektiva Zelju za jo§ boljim rezul-
tatima i uspjesima, te rada mobilizaciju svih
snaga i dinamiénost. Takmicenje, koje smo- za-
podeli u toku mjeseca listopada, a neSto kas-
nije jo§ nadopunili sa Sakovskim sistemom
dnevnog takmicenja, nesumnjivo je pridonijelo
izvrS8avanju naSih zadataka. Daljnji je zadatak
nastaviti besprekidno s takmiCenjem, osigurati

svuda razradu planova na dane i sve do poje-

dinca, a na tablama i pokazateljima svkodnev-
no i neizostavno biljeZiti rezultate.

6. Upoznavanje strucnog i administrativnog

aparata u upravama poduzeéa s neposrednim

i perspektivnim zadacima i njihovo premoSenje
' - na radiliSta i pogone

Nemoguée je, i na niem temeljeno, ode-
kivati i zahtijevati od strucnog i administra-
_tivnog aparata u upravama poduzeéa da rade
sve ono to upravni odbor i direktor Zeli, a da

- se taj aparat prethodno ne upozna Sto i kako
se-zakljuéilo raditi. Zato je neophodno potreb-
“no da se sa zakljucima radni¢kog savjeta i
‘upravnog odbora upoznaje stru¢ni i admini-
- strativni aparat poduzeéa, da se njemu od vre-
- mena na vrijeme daje prikaz izvrSenja plana,
‘opéa. ocjena minulog perioda i da se objasne
" osnovni predstojeéi zadaci, njihovo znalenje i
- mjere koje u tom praveu treba da se poduzmu.
Tako ée strudni i administrativni aparat znati
liniju, imat ée jasnu prespektivu i moéi ée s

- viSe uspjeha i jedinstvenosti djelovati na rje-
* §avanju svih zadataka peduzeéa. To isto vri-
jedi i u.odnosu na uprave pogona i radiliSta i

- njihov aparat. Pritom je uvijek potrebno raz-

.. misliti na koji nafin da se prenesu odredene

‘smjernice za rad_na pogone i radilista. To se
. moZe putem konferencije rukovodilaca pogona
- i radiliSta u centru poduzeéa, a oni da anda to

" prenesu na svoj strucni i administrativni apa-
-rat, na- partijsku i sindikalnu organizaciju i na
sve radnike; ili da odgovorno lice iz uprave po-
duzeéa obide radiliSte ili pogon, prenese ne
_ samo na, rukovodioca, ve¢ i na ostali strucni i
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odministrativni aparat, na partijskog, sindikal-
nog i omladinskog rukovodioca, a oni na sve
radnike; ili, da se odmah odrzi masovni sasta-
nak cijelog radiliSta ili pogona. Nemoguée je
i nepravilno dati neku Sablonu i po njoj raditi
bez obzira na uvjete i moguénosti, ve¢ treba
da se nadin pretresa osnovnih i principijelnih
pitanja bilo minulog ili buduéeg rada, uvijek
posebno i konkretno razmotri. Ali, vaimo je i
neophodno da se sa zadacima, uspjesima i ne-
uspjesima, ocjenom stanja i daljnjim mjerama
upozna sav struéni i administrativni aparat,
kao i svi radnici, jer samo takvo Siroko ukla-
panje svih trudbenika u probleme poduzeéa i
pogona, pruZa garanciju njihovom rjeSavanju,
osposobljavanju svih trudbenika i njihovom
uzdizanju u svijesne i poZrtvovne izvrsioce svo-
jih zadataka.
Y. Politicko, kulturno i struéno -uzdizanje i
briga za ljude uopée

Kao $to je istaknuto, uspjesi naSe socija-
listi¢ke izgradnje temelje se na politi¢kom ra-
du i neprekidnom uzdizanju svijesti trudbenika
uopée. Stoga je briga za stalno politicko, kul-
turno i struéno uzdizanje trudbenika nedjeljiva
od same borbe za proizvodnju i uvjet za njen
daljnji razvitak. Tu ima mnogo propusta u -
svim na$im poduzeéima, kao: nedostatak cak
i planova o tim pitanjima, a nekad se plan i
izradi, ali se ne ostvaruje; barake za smjeStaj
radnika su Gesto neuredne i nespremne za zi-
mu, iako se to moZe s mald truda i brzo uraditi;
doprema Stampe na radiliSta i pogone éesto je
veoma slaba ili nikakva; druStvene prostorije
nisu snabdjevene s radio-aparatima ili su ra-
dio-aparati pokvareni i stoje neupotrebljivi
it d.,it. d. Zato je sada vaZno da svako po-
duzeée, odnosno pogon, ima svoj plan politié-
kog, kulturnog i struénog uzdizanja.i plan mje-
ra za podizanje Zivotnih uvjeta. U toku je zim-
ski period — kratki dani i dugatke noéi — te
je potrebno odmah priéi spomenutom radu s
time da se svako radiliite i pogon stavi u vezu
sa svojim kotarom i da se uklopi u opéi pro-
gram politiékog i kulturno-prosvjetnog rada,
koji provode kotarska rukovodstva, a isto tako
da se napravi plan struénih predavanja i se-
minara na kojima treba da budu predavaéi naSi
inZenjeri, tehnidari, novatori, udarnici.i stru¢no
sposobna, lica § podru¢ja planiranja, komerci-
jalnog poslovanja, financija i t. d.

. * . : v

Boljim i évr§éim provodenjem u Zivot tih
nekoliko spomenutih elemenata, kao sastavnog
dijela sistema rada i rukovodenja uopée u na-.
%oj socijalistidkoj privredi, nasa ce radiliSta i
pogoni, kao i &itava poduzeéa, brZze i bolje na-
predovati nego dosada, i dati jo$ bolje i pot-

‘punije svoj udio u nadoj socijalistitkoj izgrad-"

nji, kojom tako. genijalno rukovodi naSa slavna

. Komunisti¢ka Partija.i-drug Tito. ./ . = =l.

o
: v =
A



Y

Ing. MIHAJLO MUJDRICA :

Kako da organuznramo zimsku sjecu?

kaon o' Sumama predvida sje¢u principi-
jelno samo u periodu od 1. oktobra do 1. apri-
la. Sjefu u tom periodu nazivamo zimskom
sjetom, a sjecu u ostalom dijelu godine Ijet-
nom sje¢om. Drvo se zimi uslijed niskih tem-
peratura polaganije susi, manje je izvrgnuto
prskanju, a trupci se na pilanama bolje isko-
riSéuju zbog boljih tehniCkih svojstava. Stalna
radna snaga brojéano nije u stanju da izvrsi
potpunu sjeu i izradu, pa drvna industrija

u to vrijeme upotrebiti i onu radnu sna-

koja je u ovo godiSnje doba slobodna.

To su zemljoradnici, koji zimi nemaju znatnih
poljoprivrednih radova.

O pravilno organiziranoj i provedenoj
zimskoj . sje¢i .ovisi izvrSenje plana Sumske i
pilanske proizvodnje. Na podruéju liséara zim-
ska sjeta obuhvaéa najmanje 80% godiSnjeg
zadatka, a na podruéju cetinjara uglavnom,su
zimskom » sjeom obuhvaéeni samo liSari, a
detinjari samo u onim koli¢inama, koliko je
potrebno Za, opskrbu pilana Cetinjastim trup-
cima do konca maja (u koliko nema cCetinja-
stih trupaca ljetne sjece). Na podruc;|u Ceti-
nara sijeku se uglavnom telefonski i elektro-
vodni stupovi, koje ée se, kad se presuSe, im-
pregnirati. -

Zimskoj sjeti moraju prethoditi predrad-
me koje znatno utjedu na samu sjefu i isko-
ri§¢avanje drveta. U prvom redu treba dobro
pdznavatl s3ecmu t. j. ukupnu drvnu masu

'[k01a se ima sjeéi, zatim sortimente koji ée se

iz te drvne mase izradivati i naéin prikrajanja.
Osim toga moramo unapnjed poznavati nacin
na koji éemo vrs1t1 vuéu i izvoz 1z doti¢ne
sjeCine. T g
* Na osnovu poznavanJa s1ecme treba odre-
diti mjesta nge ée se izgraditi barake za rad-
nike, menze i staje za konje. Kod izbora mje-
~i~ +-nha nastoiati da se odaberu takva mjesta

Uredne §umske nastambe’ na radilistu Koprlvniéki

S Jarak (BIP Novoselec) g o

; Podsijecam'e hrasta (radiliSte Vinkovei)

za nastambe koja su ocjedita (suha) i’nisu

previée udaljena od radilista (sjeéine) Jasno
je da ée se kod foga uzeti u obzir i sjefine
koje su predvidene za slijedeéu. godinu. ,

Same nastambe moraju odgovarati zim-
,skom radu. Barake moraju biti dobro pokri-
" vene'i opskrbljene dobrim pecima i urednim
leZajima. Na slamarice i éebad ne smije se
zaboraviti, a i slame se mora pripraviti i
duvati je na suhom mjestu. Sve barake, menze
i kuhinje moraju hiti snabdjevene SVJetll]ka.-
ma, Jer se time u kratkim z1msk1m damma
omogucuje dulji'rad'u Sumi. ¢

.Kod. odabiranja mJesta, za sumske Ta-

stambe treba voditi raduna o -opskrbi radnika

i stoke vodom. Gdje postoje vrela treba  ih
urediti, gdje nema:. vrela treba -ispitati da L
postoje vodonosni slojevi, i ako postoje, isko-

pati bunare. U bezvodnim krajevima’ treba Za. ..

- # . © 8

'DRVNA INDUGSTRITA 7

oy

N et IR ’ \ M - Al

5 o - P



ljude sagraditi cisternu a za spregu lokve, a
gdje to nije moguée prirediti bunar za vodu.
Na veéim radiliStima, koja su udaljena od
opskrbnih srediSta, a uposluju veéi broj rad-
nika, treba sagraditi kruSne peéi. Narolito to
vrijedi tamo gdje je dovoz hrane nesiguran.
" Alatu za ruSenje i izradu treba posvetiti
naroditu painju. Sav alat treba da je ureden
i naoStren, a motorne pile treba isprobati i sve
- nedostatke prije poletka radova odstraniti, te
se boriti za njihove rezervne dijelove, naroéito
one koji se brzo troSe (lanci). 7
Slijedeéi zadatak uprave sjedine je briga
za dobavu u prvom redu stalne radne snage,
jer je ova najbolja garancija za izvrSenje
zadatka. Borba za radnu snagu mora biti'u
zimskoj sje¢i konstantna i uporna. Uprave
poduzeéa, radiliSta i sjefina neée biti uvijek
u stanju da sami rijeSe ovaj problem te je
stoga neophodno potrebna najuZa suradnja
s lokalnim narodnim vlastima, partijskom i
svim masovnim organizacijama. Rezultati za-
jedni¢kog rada i suradnje nikada neée izostati.
Za nadzor i instruktaZu aktivizirane radne
snage treba dati dobro struéno rukovodstvo,
jer-ée se samo dobrom instruktaZom postiéi
planirani uéinci po radniku, kao i bolja kvali-
teta. proizvoda, Dobru evidenciju o dnevnim
uéincima treba uspostaviti u svakoj sjeéi, jer
je .ona najbolji putokaz u rukovodenju i mje-
rilo izvrSenja Iﬁa.na' i organizacije rada na
radiliStu. :

" Oftrenje. mbtoi’ne pile moze se povieravati samo -
ok it iskusnim oftratima p
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Prehrana radnika mora biti bezprijekor-
na, a za spregu treba osigurati dovoljno kako
sijena tako i zrnate hrane. Oprema sprege tre-
ba da je ispravna. Prije podetka zimske sjeCe
treba prirediti saonice za vuéu ogrjeva_(celu-
loze) i rude za vucu trupaca.

Nakon ovih pripremnih radova pristupa
se obaranju stabala. Kod toga se nafini mnogo
Stete, ako se obaranje ne obavi struéno i paz-
ljivo. U toj fazi rada treba posvetiti punu
paZnju aktiviziranoj radnoj snazi, narodito
ako se izraduju tehnidki -sortimenti. Ovdje
treba da dode do punog izraZaja struéna in-
strukta¥a i nadzor da bi se izbjegle Stete koje
nastaju loSim i nestruénim obaranjem.

Kod stalne radne snage treba uporno
tra¥iti da odsijeca (kegluje) perac stabla u
stojeéem stanju. To vrijedi i za crnogoriéna
stabla. Odsijecanjem perca ne dobiva se veéa
drvna masa, ali se znatno olakSavaju poslovi
na vudi i utovaru drvne mase (nekeglovan
trupac sa Sirokim ZiliStem zaprema veliki pro-
stor i smanjuje kapacitet prometala). Jedino
ne treba odsijecati stablo, ako se uslijed vid-
ljivih pogre$aka na donjem dijelu mora prvi
furak odrezati i upotrebiti za dugu, celulozu
ili ogrjev. , ;

Panjevi moraju biti &im niZ, jer drvma
masa koja ostaje u visokom panju, a mogla bi
se iskoristiti, pretstavlja otpadak, a time i gu-
bitak sirovine za &iji je rast trebalo 100 i viSe
godina. A

Obdranje stabala vrSi se tako da se naj-
prije: odabere smjer kuda mora stablo -da
padne, a da se kod toga ne oSteti najvrijedniji
njegov dio i da se ¢im manje uniStava podmla-
dak, Smjer obaranja stabla Cesto ovisi o raz-
vitku kro$nje i nagibu stabla. Ako je kroSnja
razvijena na jednu stranu, onda su samo naj-
vjestiji ‘radnici u moguénosti da obore stablo
u protivnom smjeru. Tamo gdje postoji mo-
guénost obaranja stabala u bilo kojem smjeru,
tréba ih obarati tako da se olak3ava izvoz t. j.
sve u istom smjeru. Na nagnutom (brdovitom}
terenu deblji kraj trupca mora doéi u smjer
vozje, odnosno u'kraSkom terenu u smjeru
vlake, Narolito treba  paziti da se stabla ne
rue jedno preko drugoga, jer se oteZava pri-
krajanje, a postoji opasnost da se deblo raz-
bije i u tehnidkom pogledu mnajvrijedniji dio’
unisti. j g,

Nakon odredivanja ‘smjera ruSenja i od-.
sijecanja | perca treba stablo podsjeéi. Podsi-
jeca sé. sjekirom na onoj strani na'koju ée se
stablo rusiti. Podsjek mora zahvatiti najmanje
do 1/3 'promjera debla na mjestu podsjeka,
inade postoji opasnost da se stablo: rascijepi.:

Sama obaranje stabla u odredenom smje-"
ru vrdi.se -zabijanjem Kklinova 'u rez: pile,
Zabijanje’ ne smije biti prejako veé ge mora
vriiti prema tome kako mnapreduje rezanje -
pilom. Kod prejakog zabijanja, klinova moZe se:
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Brigada motornih ‘pila Antuna Janesa

(iz Gorskog Kotara) radila je za vrijeme zimske sjeée 1950. g. u Sumi

Pradnik (DIP Nova Gradigka)

dogoditi da se izvuce srcestrupca: U tom slu-
¢aju ostaju na -panju ditavi snopovi. drvnih
vlakanaca, koji su izvuceni. ) _

‘PoSto je ‘stablo oboreno, treba obrubiti
perac, t. j. odrezati onaj dio stabla koji je
podsjeden. Zatim se okreSe stablo kod liSéara
do mjesta gdje deblo prelazi u krodnju, a kod
letinjara do 12 cm. promjera (rudno drvo).
Sve grane, kao i jace sljepice, treba dobro
okresati do samog debla da bi se stablo moglo
pravilno prikrajati. 5

Nakon toga pristupa se najvaznijem poslu. .

u Sumskoj eksploataciji:: prikrajanju stabla.
. Ovdje éemo spomenuti najvaznije principe
‘prikrajanja. . S L oot o
1) Prikrajanje se vrsi u Sumi kod panja.
Lo&i se dijelovi stabla ne nose na pilanu veé
" se izrade u Sumi u sitne sortimente.

- 2) Osnovni princip kod prikrajanja tro-

;- pacd treba biti: »&m dulji« trupei, ali da ne

budu zapreka normalnoj vuéi i prevozu. Taj,

princip. vrijedi za. sve vrste drveta a narofito

. 28 jasen.

>

sy ' 8) Pbé'reéke fdr‘veta ne smiju se pfikrajéf*

' njem. sakriti.. Zadatak je. prikrajanja, da se -

pogreske uklone, gdjegod. jé to moguce. .
¢ -4)-LoSim- ;prikrajanjem . poveéavamo- ma-

' njak na tehnidkom drvetu. Lode se prikrajanje
‘ne wmoze vise; nigdje, pa ni'na pilani, poprayiti, .,

)
Yoo
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odnosno poboljSati, i zato se mora vriiti' s naj-
veéom paznjom i struéno$éu. '

5) Pri radu manje struénog osoblja po-
treban je konstantan struéni nadzor.

6) Kad se oblo drvo mora obrubljivati
(Sproncati) radi lakSe vude, dodaje se na
odredene duljine nadmjera, koja e smije biti
veéa od 10 cm. Veéi dodatak je &isti gubitak.

Cesto treba prikrajati stablo tako da for-
siramo stanoviste sortimenta. Kod takvog rada
mora se naroCito paziti da manje vrijedan sor-
timent ‘ne prikrajamo iz znatno boljeg vrijed- - °
nijeg dijela stabla. Zato prikrajad treba da -
pozna sve. sortimente i njihovw * vrijednost. "
Na pr, sada se forsira ‘bukova celuloza. Ona .-
se moZze djélomice izraditi iz oblovine koja daje = °
losije C bukove trupce, a ne smije se izradivati .
iz oblovine iz koje se mogu prikrajati B bukovi
trupci. Pragovska oblovina ne smije se forsi-
rati na . Stetu boljih B trupaca, nego se ima .
raditi’ iz “kvalitete” koja ‘odgovara ‘lo&ijim: B’
trupcima, odnosno boljim C trupeima. @~ “r:x

Pragovska - oblovina " se :izraduje iz ‘dijela

“debla koji zalazi u kro$nju, te kod prikrajanja. |

‘treba mnaro€ito paziti na-prelaze u kroSnju, jer .
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| braéajnih sredstava.
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§¢ pravinim prikrajanjem moze dobiti znatno
veéi postotak tehniCkog iskoriSéenja.
 Napomenut ¢emo kako treba postupati u

sludaju kada je &elo debla trulo ili natrulo.
Mogu nastupiti slijedeéi slu¢ajevi:

a) Na &elu debla moZe se naiéi na jedno
ili vise trulih mjesta, koja uloze u trupac.
Zdravog dijela’ imaju preko 50%, a truli dio
nalazi se na’ jednom kraju &ela ili u sredini.
Trupac se ne ¢e prikrajati; jer ¢e na pilani
zdravi dio davati dulje daske, a one daske u
kdje dode truleZ bit ¢e prikraéene. Kad bi pri-
kratili -trupac, dobli bismo samo- kraéu robu.

b) Na &elu debla pokazuje se Cesto trulez
‘koja zauzima preko 50% ili viSe povrSine pre-
sjeka: U tom éemo sludaju trupac, ako je tanji,
prikratiti, jer kod prerade na pilani, ‘osim du-
~gatkih okoraka dobijemo kratku gradu. Kod
debljih trupaca (preko 50 cm promjera), i ako
je 50% povrSine Cela trupca trulo, ne ¢emo ih
prikraéivati, jer iz zdrave drvne mase dobi-
jémo znatnu koli¢inu . vrlo dobre i dugatke
piljene grade. = . ;)
..'U slutaju da se prikraja¢ odlu¢io da pri-
krati trupac, prikraéivanje moze vriti na dva
nadina: odrezat ée po 1 m. duljine ili kraée,
"a moze odrezati i dulji furak, ukoliko iz prakse
zna dokle e trule¥ proteZe. Nakon toga se pri-
‘'stupa’ prikrajanju debla na sortimente.

Buduéi da na terenu nema dovoljno dobrih
struénjaka za prikrajanje, mora se jedan dio
boljih* struénjaka upotrebiti - za in,struktaéu.
Tu vasnu ulogu moraju preuzeti” Sumarski
‘struénjaci u poduzeéima koji su zaduZeni- za
fumsku proizyodnju. Kod svakog izlaska na
teren’ njihova je duZnost da pregledavaju rad
na prikrajanju, narotito kod slabijeg osoblja.

-~
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Kod toga: treba osoblje zorno poduéiti, a éesto
sa slabijim 4 praktidki.raditi. Bilo bi korisno
da poduzeéa za vrijeme Tezanja pojedinih
vrsta ‘drveta sazovu na pilanu sve prikrajae
s blizeg terena te da im se pokaZu dobre i lose
strane njihovog prikrajanja i kakav utjecaj
ima- dobro, odnosno-loSe, prikrajanje na reza-

‘nu gradu. < .

Ne smije se zanemariti kpnzerviranje drv-
nog materijala zimske sjeCe, jer je i on pod-
yrgnut napadu gljivica i Stetnika potkornjaka,
te ako se ne poduzmu pravovremene mjere,
nastaju Stete, narogito’ kod vrijednijih vrsta
drveta: hrasta, jasena, oraha.i drugih.

Hrastove furnirske trupce, kaoi A ka-

kv oée, treba Strcati karbolimunom, a furnir-’

skim trupcima ‘treba konzervirati &ela i sva

"mjesta gdje je skinuta kora sa smjesom smole

i katrana. Orahove i jasenove trupce treba ¢im
prije preraditi .na pilanama, odnosno u tvor-
nicama furnira. Bukove trupce koji se nalaze

u uskim jarcima treba jo§ za vrijeme zime

izvuéi iz Sume na pomoéna i glavna stovarista,
koja moraju biti suha i po moguénosti s lega-
ma, da trupci ne-leZe na zemlji.

Bukovu celulozu, kao i ogrjev A razreda,
trebalo bi u $umi slagati ne u sure nego u.zra-
ne vitlove (u kriZeve) i od radnika primati
po broju cjepanica (40 cjepanica srednje deb-
ljine = 6 pr. m.). U tom sluéaju prozukao bi
samo najdonji red cjepanica s podlogama, a
gornji redovi ostali bi dulje vremena zdravi i
mogli bi se upotrebitisza celulozu.

To bi bili osnovni problemi zimske sjede -

‘a na vuéu i izvoz osvrnut éemo se u. jednom

od slijedeéih ¢lanaka.

. Investiciie u §uvmskom transpcrtu_'f

* .. .0d ukupnih investicija za drvnu industiju
najveéi dio otpada na eksploataciju Suma. 0od
1947. do danas za eksploataciju $uma investi-
rano je 79%, od &ega znatno manji dio otpada
na visokogradnje, dok oko 85% otpada na iz-
gradnju. Sumskih komunikacija i nabavu $a0-
U dosada8njoj praksi: investicije su se vr-
- ‘gile u glavnom sa, gledifta da se osigura proiz-

‘vodnja pod svaku cijenu, ne vodeéi dovoljno
raduna’ o njihovoj rentabilnosti. Ovoje razum-
ljivo, kada se-uzmu u obzir. visoki zadaci koje: je
imala da izvr$i drvna industrija. o3
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* Stalno treba tesiti da se snize tro¥kovi in-

vesticija, no ne u toj mjeri da to ide na teret
troikova proizvodnje. U pravilu Sto' je investi-
cija skuplja, to su kod eksploatacije te investi-

cije tro$kovi proizvodnje niZ. Kod odredivanja
kvaliteta investicije, t. j. cijene koStanja, od- -

luéno je u kojoj mjeri podizanje kvaliteta inve-

sticija djeluje na visinu tro$kova proizvodnje.

Rjefenje je jednostavno i opée poznato: inve-

-sticije se imaju,podiéi u toj vrsti i kvaliteti, da

%

sima “amortizacije i tro$kova proizvodnje bu--' -
de minimalna, Takvu invesbiciju nazivamo ren-' -

' tabilnom, Ovo poznato “pravilo. potrebno-je is< -
‘taknuti radi‘toga, §to se one festo zanemaruje, | -
te se samo razmatraju troSkovi proizvodmje, .-
a ne uzima se u’obzr Visina amortizacije. To .-
‘A . se obiéno opravdava:time, §to je sniZenje tro8: . ...
= kova proizvodnje ‘najéeSée posltjedica vete pro-. -



izvodnosti rada, odnosno ustede radne snage,
koja je kriti¢na, a zaboravlja se pri tom da je
za te skuplje investicije mozda utroSeno znatno
viSe radne snage, nego Sto je ustedeno kod
proizvodnje. »
Razumije se da od pomenutog pravila o mi-
nimumu sume troSkova proizvodnje i amorti-
zacije moze biti izuzetaka. To je naroéito sludaj,
ako je potrebno da se ustedi neki narogiti kri-
ti€an materijal bilo kod podizanja investicije,
bilo kod proizvodnje. Objasnit éemo to 3 Jjed-
nim primjerom iz Sumsk:h komunikacija. Ako
za eksploataciju izvjesnog Sumskog kompleksa
moze doéi u obzir cesta za kamionski saobra-
¢aj, ili Sumska Zeljeznica, odludit éemo se za
Sumsku Zeljeznicu i u tom sluéaju, ako ukup-
ni troSkovi eksploatacije Zeljeznica (trodkovi
transporta i amortizacija) budu visi od tro¥ko-
va eksploatacije cesta. Odludit éemo se zato
Sto se za eksploataciju ceste trosi kritidni ma-
terijal, kao $to su gume za kamione i pogon-
sko gorivo, dok materijal za Zeljeznice nije kri-
tican, ‘ : \
Slijede¢i  osnovnu liniju privrednog razvit-
ka- po kojoj se imaju u prvom redu razviti me-
talna industrija i elektrifikacija, sve ostale pri-
vredne grane imaju da $to viSe snize svoje in-
vesticije, kako bi se mogle potpuno izvr3iti in-
vesticije za kljuéne, osnovne grane. No to sha-
Zenje ne smije iéi do te mjere da se uslijed to-
ga toliko povise troSkovi proizvodnje, da uSte-

.da u investicijama zapravo ne znaéi ustedu, ne- -

go naprotiv rasipni§tvo. -

&

Dok u severnim predjelima Hrvatske Sumske Zeljez-
" .nice izvr¥avaju najveéi dio transportnog zadatka...

-

-~

...ha jugu-se kao najkorisnije Sumsko prometalo '
pokazao kamion
|

Razmotrit éemo, koju éemo vrst Sumskih
komunikacija odabirati { u kojoj kvaliteti, a
da ona bude rentabilna i da ujedno uvjetuje
najmanji utroSak kritiénog materijala bilo u
gradnji ili u eksploataciji. . ‘ ' :

Vrsta komunikacija zavisi u prvom redu o
koli¢ini mase koja se ima godiSnje'pfevoziti, a
zatim o ukupnoj masi koja se ima prevesti, o
roku u kom se ta masa ima prevesti, o konfi-
guraciji terena i o udaljenosti centra masa do

- odrediSta, gdje se prevoz ima zavrditi. -

U prvom redu ima se odluditi, da li ‘ée se
graditi Sumska Zeljeznica, koturaéa ili cesta i

zemljani putovi. Podaci literature o Kkoli¢ini

mase za koju treba izgraditi Sumsku Zeljez-
nicu jako se razlikuju, Prema sovjetskoj lite-
raturi (Popov: Suhoputny lesotransport) za
osnivanje Sumskih Zeljeznica potrebna je mini-
malna masa od 750.000 m3, dok literatura cen-
tralne Evrope uslovljuje znatno manje mase.
Bogato iskustvo naSe drvme industrije _poka-
zuje da Sumske Zeljeznice u srednje  teSkim

terenima uspjedno rade i kod godiSnjeg pre-

voza od 30—40.000 m3, ako taj prevoz traje
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barem:5-godina. U lakim "terenima koturade i

lake Sumske. Zeljeznice rentabilno rade i sa

" znatno manjim masama.’

U istoénom dijelu naSe Repubhke, koji se
nalazi van podruéja visokog krsa, pitanje izbo-
ra izmedu Zeljeznice i ceste (puta) lako se rje-
§ava i u dosadaSnjoj praksi naJcesce je dobrc
rijeSen. N6 u podruCJu visokog krSa ovo je pi-
tanje ‘znatno - teZe. Cinjenica da u ¢itavom
tom. podruc]u postoge samo dv13e Zeljeznicke
pruge ukazuje na teSkoéu primjene ovog na-
¢ina -transporta. No s druge strane kritiénost
kamionskog prostora kao i ma.tenja.la koji
taJ transport trosi, upuque nas da brizno pro-
uéimo mogucnost proSirenja upotrebe sumske
Zeljeznice i na tom podruc;ju Teskoce za pri-
mJen . Zeljeznice izviru iz karakteristicne
kraske formacije terena, kao i iz nalina go-
spodarenja. Kra8ki : teren nema razv13emh
otvorenih dolina. Na jednu liniju, bilo to Ze-
Ijeznica ili-put, gravitira mala.povrSina $uma,
pa je potrebna gusta mreZa glavnih komu-
nikacija. Samo vodenJe komunikacione linije,
koja redovno ima viSe protuuspomena; zatim
ima da .svlada velike visinske dlferencue na
ma.IO] horizontalnoj udaljenosti, za veée polu-
mjere krivina potrebne su velike zemljoradnje
— sve. to. &ini velike teSkoée i za izgradnju i
za eksploa~ac1 iu “Zeljeznica. Gradenje Zeljezni-
ca znatno-je skupIJe nego u ostalim brdskim
terenima, trasa je u pravilu mnogo duza nego
trasa ceste, a protuusponi smanjuju kapacitet
‘prevoza, ili traze teSke lokomotive, koje opet
uv;etuju i mnogo tezu i skuplju prugu. Za cio
Velebit. i uopée sav dio koji pada na morsku
‘obalu Zeljeznice ne mogu doéi u obzir, jer bi
imale da savladuju visinsku diferenciju od 1.100
do 1.400 m na maloj zraénoj udaljenosti, ¢esto
ispod 10 km. - °

Nadalje, u visokom kr$u obavezno je pre-
borno' gospodarenje, koje na jedinicu povrsine
daje male mase. Kod Suma praSumskog tipa

po 1 ha sijede se prosje¢no 120—150 m3, sto .

bi, uz bolje terenske prilike bilo dovolJno za
ahmenta,clju Sumske Zeljeznice. No danas je
ost@o samo neznatni dio takvih Suma, pa se
sada moZe sjeéi, samo 50—60 m3 po 1 ha. To
znadi, da se.ima sjeéi na velikim povréinama
i da bi zato trebala vrlo velika mreZa Zeljezni-
ce, odnosno da bi na svaku prugu otpalo tako

malo masa, da bi prevoz prugom bio znatno’

skuplji nego ijednim drug'lm sredstvom. O ne-
. kom, znaéaJmJem poveca.nJu mtenmteta sjece
ne moze biti ni govora, jer je kr§ vrlo osjetljiv

na pojadane intenzitete, k031 bi- mogli' dovesti -

‘ u pltan:;e sam opsta.naxk sume

{

1 ) DEVNA ITNDUSTRLJIA.
<o i kil il e " svakom' sluéaju grad1t1 5m s1r0ku cestu s ja- "

Iz ovoga e vidi da Sumske zeljezmce mogu
samo izuzetno doéi u obzir, to vise, Sto veé
postoji razvajena mreza dobrih cesta. No. i te
izuzetke treba prouditi, da bi se bar u manjoj
mjeri smanjila upotreba kamiona. U svakom
sluCaJu upotreba Sumskih Zeljeznica ne moze
uopée utjecati ‘na smanJenJe investicija, niti
odluéno utjecati na smanjenje troskova prevo-
za. Zato moramo potraziti druge puteve i na-
¢ine, da pojeftinimo transport na cestama ili
da nademo drugu zamjenu.

U svakom sluéaju ceste i putevi ostat ée
stalno dominantne komunikaeije. Na nekim te-
renima one ée se uspjeSno zamijeniti ili dopu-
niti sa stabilnim Zicarama.

Stabilne Zicare rijetkc nalaze primjenu u
eksploataciji Suma. One prevoze materijal s
Jedne tocke na drugu, dok je kod eksploatacue
Suma zadaéa, da se materijal prevoz1 s jedne
veée povrine na jednu toéku. No ima sluéaje-
va gdje se mogu vrlo korisno upotrebiti, i to
tamo gdje se imadu savladati velike visinske
diferencije. U svim Sumama koje gravitiraju
k moru izgradeni su potevi do mérskih luka.
Ovi su putovi dugadki i vrlo strmi. TeSko ih je
odrzavati, i-sacbraéaj je na njima vrlo skup,
ne samo, zbog skupog odrzavanja cesta, veé i
zbog toga, Sto se na ovakvim potezima kami-
oni brzo troSe, a isto tako i gume. Kamion kOJl

radi stalno na ovakvim putevima traje, umje-..

sto 5 godina, samo oko 3 godine:

Ukupna sjediva masa iz takvih Suma mora
se dovesti najprije:na jednu tafku, koja lezi
najniZe na grebenu- koji tefe paralelno s mor-

skom obalom. -To ‘su poznati prelazi, kao 5to :

su Kubus, Alan, Oltari, Vratnik i.t. d. Tu je
dakle veé stvoren sludaj, da se prevoz vrSi s

jedne tacke na drugu Visinska razlika i kon- >

flguraclja. terena je obiéno takva,.da 1 km m-‘
care zamjenjuje 4—5 km ceste. Do svake naSe.

morske luke, koja neposredno pmma drvo iz Su-

ma, trebalo bi izgraditi stabilnu Zicaru.

Za - Jedan élucaj (zicara Alan-Stlmca) iz-
rafunato je da bi ona zamijenila 8 teSkih ka-
miona. No kako bi kamioni trajali prOSJecno
oko 3 godine, to bi u roku od 10 godina Zicara
ustedjela 24 kamiona. Uz to dolazi usteda na
gumama i pogonskont gorivu.. /. .

Na' mnogim mjestima, gdje: se suma. nalazr'l

-na t. zv. tavanima, mogle bi se uspjedno pm-‘ ‘
mijeniti kraée polystabilne Zicare. Kod. na.Jkra-
éih poteza: sluzbu bi, mogla. vrgxtL i pokretna Z- . -

cara. tipa’ Wyyssen,"

Kod gradnje navih: cesta kao i kod ek.splo-" |
- atacijepostoje¢ih, moguée 'su znatne ustede Y

to ne samo u:visokom kriu, nego uopée svug-

dje. gdje ona dolazi u obzir. Nije potrebno u'.
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kim gornjim strojem, koja ima sve uslove za
kamionski neprekinuti saobraéaj. Za male ma-
se i kraée relacije mogu potpuno zadovoljiti
meékani kamionski putovi. Ogranke postojecih
kamionskih cesta, koji sluze za prikupljanje
manjih masa, treba u pravilu graditi kao ze-
mliani put. To se i podelo raditi u posljednje
vrifeme, ali jo§ nije dovolijno razvijeno, ni do-
'volino proudeno uz koje uvijete i na koji nadin
treba da e grade. Mana je zemljanih puteva
da nisu sposobni za neprekinuti transport, na-
rodito ne u proljeée i jesen za vrijeme kiSa. No
one su potpuno-sposobne za vrijeme ljeta i zi-
mi za vriieme smrzavice i snijega. Plan prevo-
za moZe se prilagoditi nvim zahtievima, samo
je potrebno mnogo briZljivite’ nlaniranie pre-
voza, odnosno planiranie iskori$éenja prevoz-
nih sredstava i uskladenja planova privlaéenja
s planom prevoza.

Za kraée relaciie. u pravilu isvod 15 km,
niie potrebno graditi kamionske nutove — gra-
dit ée se ceste za kolski prevoz ili ceste za pre-
voz traktorima-gumasima. Ceste za kolski pre-
voz grade se s maniom Sirinom, oStrim krivi-
nama i slabifim gorniim stroiem, no treba se
kloniti protuuspona. Traktorski putevi sligni su
kamionskim, no ne trebaju tako jak gornji
- stroj.

“Ramionski putevi, u pravom smislu. riiedi,
.gradit ée se samo kgo osnovne arterue koiima

e se stalno ili kroz dn¥e vrijeme . prevoziti
“znatnije koli¢ine drvnih masa.

-» Gustoéa cestovne mreZe zavisi o naéinu i
intenzitetu siede i konfiguraciii terena. Sto ije
ona -gudéa, to su troSkovi privlalenia manii.
-Kako nam je &esto ba$ privlafenie grlo proiz-
vodnie, treba nastoiati da se izgradi Sto guiéa
mre¥a cesta i putova. Ovdje vaZi jednostavno
pravilo, da gustoéa mreZa ima biti tolika, da
ukupan transvort bude najieftiniii, t. j. da tro-
Skovi privladenia zaiedno s troSkovima prevo-
za budu minimum. Razumiie se. da se pri tom
mora uzeti u obzir i amortizaciia. No traZenie
naivovolinijeg odhosa je posao koii traZi dubok

" studij i posao koji-bi morao- preuzeti ero za
* . unapredenje proizvodnje. .

" U pogledu $tédnie transportmh srpdstava
. po cestama zadata je da se kamioni 8to bolje
_iskoriste i da se u §to veéoj mJen zamijene .
* drugim sredstvima.
Bolje iskori%éenie ka.tmona pored disto. or-
‘gamzaclono-tehmék]h mjera i boljeg odrZava-

nja' vozila, ‘moguée je upotrebom pnkohca.. U

' tom sm_')eru bilo je veé pokuSaja koji nisu us--
pjeli, jer navodno su naSe ceste takve, da se
na njima ne moZe vriiti transport s pnkohca.\

-+ ma: No primjer stranih,vozala, koji su radili

* na césttﬂna, ikoje po svojoj kva.htetl nisu ‘iznad.

ki

prosjeka nadih cesta, pokazuje da je u najve-
éem dijelu moguéa i korisna upotreba prikoli-
ca. Nije bilo dovoljno - upornosti u borbi za
uvodenje prikolica. Uvodenjem prikolica ne ée
se opteretiti masine jer se teret vozi u glavnom
samo nizbrdo. Korisno ée se maéi upotrebiti
laksi kamioni domaée izrade barem za voZnju
dugadke grade i trupaca na jednoosovinskim
prikolicama. UvodenJem prikolica transportna
moé kamiona moZze se povecatl barem za 30%
Uslijed manie brzine, i jer prikolice nemaju
pogonsku osovinu, produZuje se trajanje guma.

Umiesto kamiona ha mnogim mjestima, po-
red veé poznatih Fcara, mogu se primijeniti
ova sredstva:

a) traktori gumadi. koii se dosad ne kori-
ste dovolino, niti se dovolino brine da se za
rasoolo¥ive traktore nabavi dovolian broi ori-
kolica. Na kraéim ‘udalienostima i kod' slabijih
putova oni rade ekonomiéniie nego kamfion, a
transnortna moé im se moZe znatno uveéati,
Sto viSe i premasiti transportnu moé¢ kamiona,
ako za svaki traktor ima dvostruk broj priko-
lica. tako da se ne &eka na utovar.

b) traktori gusieniari mogu se upotrebiti
za prevoz po snijegu tako da voze ¢itavu kom-
pozicifu saona. »

¢) koniska zanrega za kraée relaciie. Ka-
nacitet prevoza koniskom zanresom znatno se
mo¥e novetati i naimanie udvostruditi. ako se

‘umiesto obiénih’ kola. unotrebliavain kola na

gumenim kotadima. Jedini ie uviet, da. ne smi-
je biti du¥h ni strmiih orotnuspona. Nabavka
takovih kola ne bi smiela biti problem. Treba
iskoristiti unutarnie rezerve i graditi ih prete-
#no u vlastitim radionicama.

d) ‘bolie koristiti prevoz no sniieeu. Snivee,'
se uonée dovolino ne iskoriSénie, kako za pri-
vladenie tako i za vrevoz, Iako u posliednim
godinama nije bilo dovoljno snnega, to ne mo-
%e biti razlog, da se na vriieme ne udne sve
pripreme za iskoriSéenje saonika, i ne pripremi
dovoljan broj saonica. Ovdje spada veé pome-
nuti prevoz pomoéu traktora.-gusjeniéara Z8~
‘tim prevoz konjskom spregom.

Sa navedenim mjerama za bolje kori¥éenje . -

(transporta po-cestama i mekim putovima, te

podizanjem stabilnih i polustabilnih Zcara s
postoieéim voznim ~parkom sigurno se moZe
savladati prmzvodm zadatak i smanjiti tro8ko-
vi za investicije, kako za gradenje tako i za na-
bavke novih tra.nsportmh sredstava, naroéito
kammna i guma.
“
DRVNA INDUSTRIUJA




ANTUN BENDAK:

-Dobra evidencija—uvjet za ravnomierno izvriavanie
plana u finalnim poduzeé¢ima |

© Nacionalizacijom poduzeéa finalne drvne
proizvodnje te prelazom na serijsku proizvod-
nju iz rada po narudzbama, narodito kod pro-
izvodnje namjeitaja, mijenjao se i naéin proiz-
vodnje i oblik rukovodenja.

Preuzeti administrativni aparat u poduze-
*éima bio. je slab, ne tolko kvalitativno koliko
kvantitativno. Njegov djelokrug rada odvijao
se uglavnom u granicama komercijalnog (pro-
dajnog i nabavnog) sektora, neSto jade u knji-
govodstvenom- pogledu, dok je u'administra-
tivno-tehniékom- pogledu -taj kadar bio veoma

zaostao.. - . .- *

- - -Prela¥enjem poduzeéa u vlasniStvo drzave
nuZno se morao mijenjati oblik rukovodenja
u. administrativnom, a jo§ viSe u tehni¢kom
pogledu.. Sasvim nov pravac socijalistickog
naéina - rukovodenja privredom  iziskivao je

~ mnove oblike i u evidenciji utroSaka, kako siro-
vina i pomoén’h materijala, tako i radne 3nage,

“jer suto bili glavni faktori koji su direktno
utjecali na cijenu proizvoda. '

MoZe se reéi da je cijela- godina 1945; a
djelomiéno i 1946, protekla u . znaku obnove
“naih poduzeéa, proSirenja radnih kapaciteta i
uklanjanju , mnogih tehnikih .nedostataka,
'svojstvenih kapitalisti¢kom naéinu rukovode-
‘nja privredom, gdje se o uslovima rada nije

 vodilo dovoljno raduna. o

/" Ipak se u II kvartalu 1946 g. pocinje
osieéati prodiranje sloZenijeg i organiziranijeg

“oblika rukovodenja, koji je proizaSao kao re-
zultat novo izaslih uredaba, 4 dobrim dijelom

_se-to i samo nametnulo uslijed sve sloZenijeg.

nadina proizvodnje. Prvi koraci ucinjeni-su u
. pogledu - uvodenja  jednoobraznog knjigovod-
. stva. U uskoj vezi s tim moralo se pribjeéi

formiranju jedne svrsishodne administrativno-
- tehniSke . evidencije, koja bi s radnog mjesta

mogla dati knjigovodstvu poduzeéa . podatke
" koji su mu potrebni, ;
- 7 U provodenju tih mjera uloZeno je mnogo

. napora i savladano niz prepreka dok se doslo
. do- dana¥njih rezultata. Medutim, neka su po-
“duzeéa te probleme, a narotito dnevnu’ eviden-
- ciju 6°radnom uéinku radnika, ranije svladala,
-:gneka kasnije, a ima jo$ i takvih, koja rjeSa-

vanju tog pitanja nisu pri§la s dovoljno-ozbilj-

nosti. . NPT v : ;
% NajviSe- uspjeha u pogledu uvodenja evi-
dencije po radnim nalozima postiglo je jo§'u

- R S T T R R S R N TSR
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i : £ AT _plan sa 10—15% od postavljenog zadatks, a

toku 1947 g. poduzeée »Stjepan Sekulié« iz
Nove Gradiske, a iza njega su poduzeéa
u Ravnoj Gori, Osijeku, Slavonskom Brodu i
t. d. Svakako je uspjeh tvornice pokuéstva u

‘Novoj Grad ki bio ovisan i o pomoéi koju joj

je pruzio AOR, no ta je pomo¢ davana i dru-
gim poduzeéima, ali bez pozitivnijih rezultata.

Svakako danas najloSije stanje u tom pogledu .

imamo u tvornici pokuéstva u Djurdjenoveu i
tvornici savijenog namjestaja »Florijan Bobié«
u Varazdinu.

U’ Varafdinu je odgovorno lice iz knjigo-
vodstva, iako je ma uvodenju evidencije moralo
biti navide . zainteresirano, upravo koélo pro-

- vodenje evidencije po radnim nalozima. Zbog

toga poduzeée »Florijan Bobié« joS ni danas
ne zna koliko iznose proizvodni troSkovi za

pojedini tip stolice, nego se zadovoljava pro-

sjeénim cijenama. Ako se pri tom uzme u obzir
kadar s kojim ovaj pogon raspolaZe u odnosu
na druge pogone finalne proizvodnje, takvo se
stanje ne bi moglo opravdati. '

Ne samo da uslijed loSe evidencije pogoni
ne mogu poznavati troSkove proizvodnje od-
redenog ‘artikla, veé gube moguénost orijenta-
cije za traZenje onih mjesta u proizvodnom
procesu koja poskupljuju te troSkove: Uslijed

slabe ili nikakve evidencije nuZno dakle proiz-
lazi - sludajnost i stihija u proizvodnji. Nije/

dakle dovoljno da 4—5 mjeseca nakon prote-
kle planske godine saznamo iz godiSnje bilanse
poduzeéa, da smo u protekloj godini bili aktiv-
ni"ili “pasivni. / i
Godi$nja bilansa nam ne moZe dati smjer-
nice za rukovodenje u operativnom smisly, jer
je previse dug period iza nas. Rad u poduzedu
finalne drvme proizvodnje ‘donosi stalne novo-
sti, kako u pogledu samih artikala koje proiz-

vodimo, tako i u pogledu radnog kapaciteta, '

koji se pri promjeni artikala mijenja. Prema
tome moramo dnevno raspolagati s podacima
prema kojima je moguée dati odredeni pravac

proizvodnji i ukazati na.slabg mjesta u proiz- -
‘vodnom procesu,a to znaéi organizovano voditi
porbu za snifenje tro¥kova proizvodnje, za
" racionalnije iskoriséenje radne snage, posto-

jeéeg kapaciteta i u krajnjoj liniji za izvrSenje
plana.” T 1

" Pored izlozenog, dobra evidéncija*je ‘pl"ed-"k~ :

‘uslov ‘ravnomjernog izvrSavanja ‘zadataka.
Sludajevi neravnomjernog odvijanja - procesa = .
proizvodnje éesti su u nekim naSim’ poduze- .
éima. Tako se u VIIL i IX. mjesecu u tvorniei -

pokuéstva, u Novoj GradiSki dnevno izvr$avao

1o A%
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f Iz tvornice pokuéstva »Stjepan Sekulié« u Novoj Gradiski

zatim- najednem. se postotak penjao sve do
130%. To znati da je u procesu proizvodnje
nastao poremeéaj koji rukovodstvo pogona,
uslijed- slabog nadzora i raspolaganja s poka-
Zateljima, nije moglo unaprijed predvidjeti.
Isto takvi slucajevi se jo§ i danas dogadaju
u pogonu za izradu Skolskog namjeStaja u
Djurdjenoveu, gdje su sve do nedavno prijav-
ljivani kao gotovi svi oni proizvodi, koji su
operativnim planom bili predvideni, bez obzira
jesu li stvarno proizvedeni ili ne. : :

) Dakle ‘nije dovoljno da se u poduzeéu vodi
» evidencija, veé je potrebno da - ta ' evidencija
bude svrsishodna, da daje osnovne pokazatelje
za operativno rukovodenje; i da - se s njom
rukovodioci u poduzeéu mogu - korisno sluziti.

U dosadanjoj praksi-mnogih poduzeéa bilo :

. je-razli¢itih sluéajeva-koji su ukazivali da se
evidencija, u- poduzeéu vodila samo zato, jer je
to bio- nalog »odozgo«. Takva -su shvaéanja
bila <pogre$na,. jer uvodenje evidencije prven-
stveno /koristi baS. samom poduzeéu, ' a tek
onda AOR-u. Nije"bio osamljen sluéaj da su

‘obra¢unske kalkulacijé: pojedinih radnih naloga -

' pokazivale da: je izradena veéa -Koli¢ina arti-

kala, 'a da se nije ‘uopée --utroSila sirovina.

S druge strané 'za “jedan ormar -iskazivan je

< manji. utroSak proizvodnih ' sati, ‘nego na pr;
- Za noéni .ormarié. Isto tako loSa evidencija je .

.f‘v -

,’ N

iskazivala u nekim poduzeéima da je za veée
koli¢ine raznih artikala izuzet materijal sa
skladista, ali da nije utroSen niti jedan sat za
proizvodnju, . ili, ako jest, onda vrlo malo.
To su sve slabosti koje se kod dobro srédene
evidencije ne bi smjele pojavljivati,

Do sada je svako poduzeée imalo okvirni
operativni plan prema kojem se odvijala sama
proizvodnja. Medutim, takva gruba orijentacija
nije dovoljna za ovako sloZen proces proizvod-

. nje kao Sto je proizvodnja namjestaja i ostalih.

finalnih drvnih proizvoda. Stoga se kao nuZno’
namece uvodenje t. zv. skalendara proizvod-
nje«, gdje ¢e u -detalje biti razradeno kada

mora. zapoCeti ili zavrSiti proizvodnja odrede-

nog artikla-u pojedinom odjelu. Na taj nagin,
uzevsi u obzir kapacitete pojedinih odjela, do-
bit ée se redoslijed proizvodnje. NepridrZava-
njem kalendarskih rokova proizvodnje remeti
se ravnomjerno izlaZenje -gotovih proizvoda,
odnosno -polufabrikata u pojedinim odjelima, -
a to dovodi do opéeg poremecaja u proizvod-

. nji. (Zbog toga ée Direkeija propisati za sve

nase pogone finalne drvne proizvodnje obrazac
tih »Kalendara proizvodnje«, uz-epsirna uput--

y 4
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stva, a njihovo primjenjivanje odnosit ée se
na sva poduzeta — tvornice parketa, bacava,
sanduka, drvne galanterije i t. d. — §-danom
1. 1. 1951.) . _

Treba takoder napomenuti da:je za dobru
evidenciju veoma vaZno raspolagati i s dobrim
kadrom poentera, ¢iju se ulogu u proizvodnom:
_procesu ne smije zapostaviti.. O -poenteru, koji
savjesno izvrSava svoje dnevne zadatke, ovise
i svi podaci, koji idu sve do racunovodstvenog
sektora, a koji daju konaénu. sliku o radu i
poslovanju poduzeéa. No o tom pitanju bit ée

Ing: FRANJO. STAJDUHAR:

.

jo§ govora u narednim brojevima naSeg:caso-
pisa. -

Obzirom na perspektivu drvne industrije
t. j. sve. veée orijentacije na finalnu drvnu
proizvodnju, vidi se iz prednjeg da je potrebno
pitanju uvodenja ‘evidencije posvetiti vetu
painju po svim poduzeéima tako da upravni
odbori i éitavi kolektivi potpuno ovladaju i ko-
riste se proizvodnim pokazateljima, jer je'i-to
jedan od uslova da finalna drvna proizvodnja
preuzme zaista vodeéu ulogu u ovoj grani pri-

‘vrede. " Nt

- Koristimo se domaéim mehanickim sredstvima.
za privlagenje drveta '

U na$im se Sumama s uvezenim mehani¢-:
kim sredstvima iz inozémstva odmah poslije
proslog rata pokusSalo postiéi bolji i produktiv-
niji efekat u fazi privlaenja drveta. Pojavili
su. se traktori razne provenijencije,  pokretne
#itare (Wyssen i Lasso-Kabel) i'sada americ-
ki skider. Dosada$nji rezultati rada ovih- sred-
stava na naSem terenu i uslovima, izuzev novi
americki skidér koji se ovih dana kod nas prvi
put montira i 5 kojim jo§ nemamo nikakvog
iskustva, nisu zbog ogranienog broja, a naro-
¢ito nedovoljnog iskoriStavanja . kapaciteta.
znatnije utjecala na oslobodenje ljudske i ani-
malne snage u fazi privladenja i u koristenju
ove radne snage za druge poslove.

 Uporedo.s uvozom stranih sredstava i nai-
ljudi pojedinaéno su pokuSavali pronaéi sred-
stva za korisni‘e privlalenje drveta. PokuSan
je rad s domaéom konstrukcijom pokretne Zi-
¢are (sliéne Lasso-Kablu), koja joS nije dotje-
rana. Nadalje, vrSe se pokusi sa gravitacionim
#i¢arama. Jedno dobro rjeSenje za domacu Zi-
caru, odnosno za ‘pomiénu hvataljku, dao’ je
Ivan NarandZa, a konstruktor uprave za una-
predenje proizvodnije, Peterkovié, konstruirao
_je preinake na, buldoZerima, koji bi tu Zicu po-
~gonili, Za Sume u 'ravnici dobru konstrukeiju
“‘dvokolice za izvlalenje trupaca dala su braéa
Kovaéi¢, ¢iji se prototip u praksi pokazao vrlo
“‘dobrim za ‘taj teren. . ‘ .

Da odredimo koja' sredstva .treba u naSim
Sumama primijeniti i uzeti u obzir kod eksploa-
tacije pojedine sjedine, treba poéi od sastojine,
vrsti sjefe, nadina gospodarenja, reljefa terena,

. -smjera privladenja (uzbrdo ili’ nizbrdo). NaSe
.~ sje¢ine mozemo skupiti u tri osnovna tipa s ob-
zirom na konfiguraciju terena i to: sjefine u
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ravnicama ili visoravnima, sjeéine u brezulj-
kastom kraju i sjefine u planinsko-kraSkom
kraju. . g s

Sredstva za sjeéine u ravnicama ili visorav-
nima su najednostavnija, jer su i terenske
prilike najlakse. Tu dolaze u obzir: ob¢na ko-

" la; slavonska “drvena dvokolica ‘(Rollwagen),

dvokolica braée Kovalié i njemalka dvokolica
(Nachlaufer). Kako su prva dva sredstva po-
znata, istaknut éemo karakteristike posljednjih
dvaju sredstava. - A

Od mjeseca travnja ove godine u' podrav-
skim Sumama radi prototip dvokolica  brace
Kovaéié iz Podravskih Sesveta. Ta se dvokalica
sastoji od dva velika kotata promjera 2 m, ko-
ji' su spojeni s jednom jakom osovinom od 40
kg teZine. Na toj osovini montirana je ruéng di-
zalica (vinta) s karikom i klijeStima. Preko
osovine postavljene ‘su paralelno dvije rude,’
tako‘da seZu iza tofkova 1,30 m, a 5 m ispred
todkova. Medu rude preze se konj kao u »éezi«.
Na prednjem. i ‘straznjem kraju ruda u jedna-
koj udaljenosti od osovine kreée se u utorima
po jedna daska popreko na ruda, koja se moze
spustati i dizati. Klinovima se daSéice fiksira-
ju na odredenim visinama. kS St

Rad se: obavlja tako da se’dvokolica nadve-
ze na trupac, koji se zatim pribliZzno u sredini. °
zahvati klije$tima i's pomoéu ruéne dizalice -
odigne od zemlje. Popreéne das¢ice namjeste se
tako da fiksiraju trupac da se ne mice. S-tim .
su priprave za transport gotove. Istovar se vr-
§i vrlo lako, treba samo na stovariStu -dizali-
com spustiti-trupac na zemlju:i otkaciti klije- -

v Uslovi ~1ipotrebé;_ove:dlvokc‘>licé jes‘tx.zy"réi‘ran

i suh teren u sjefinama diste i oplodre: Sjece.,
Duzine 'trupaca bile ‘su  ograni¢ene do 5,50 m,

ali novom modifikacijom, postavljanjem jo§ 2 .
ruda 's: vanjske strane i prezanjem-dvaju ko- .
— 'nja sa strane, duZina trupca'ne bi:bila ograni-- -

“» Y
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POKRETNA HVA-
TALJKA — KON-
STRUKCIJA IVANA
NARANDZE — upo-
trebljava se za pri-
vliatenje, prenoSenje
i spustanje trupaca,
Ima prednost pred
slitnim  $vicarskim
tipom . Wyssen-hva-
taljkom - u jedno-
stavnijoj konstrukci-
§i, te lakSem i bez-
opasnom rukovanju.

dena. Efekat rada s 1 konjem u sjedini Stor-
gina greda bio je ravan efektu .3 para konja s
obiénim kolima. Usteda je to veca, $to su rela-
cije manje, jer obi¢na kola' gube mnogo vreme-
na za utovar i istovar. Osim finansijskog efek-
ta ovakvo privlaéenje je za Sumu korisno,.jer

vazno u oplodnoj sjeéi.

» varajuéim terenima Sto brze uvela, izraduju se
u Pitomadi uzorei, koji ée posluZiti ostalim po-
duzeéima da po njima nadine potreban broj
takvih dvokolica. i o

proizvodnju dvokolice' s gumenim kotadima t.
zv. Nachlaufer. Zovu se tako, jer je zaprega,
ili mali traktor, povladi za sobom. Uglavnom
se ova dvokolica’ sastoji iz Suplje osovine savi-
jene u obliku »U«, naéinjene iz cijevi jakih sti-
jena. Kotaéi su gumeni i kreéu se u kugliénim
leZajima oko osovine. Na vrhu osovine je ruda,
koja se moZe u toku rada povladiti naprijed i
nazad. Posebni tok omoguéava - postavljanje
osovine i u vodoravan poloZaj, pa se na nju
moze montirati mali platon za prevoz i drugog
materijala. U vrhu luka ‘osovine: nalazi se di-
zalica na uZetni prenos, koja sluZi za podiza-
nje tupaca. Svijetli otvor izmedu to&kova.izno-
si- 700 mm; a visina luka osi oko 1 m. Dvoko-
lice imaju nosivost do 2,5 m3. Koristan uéinak
ovom :dvokolicom jako je poveéan; tako je mn.
pr. jedan-konj u stanju izvesti trupac od 1,5

ili uzbrdice treba trupac da je u sredini podig-
, nut.tako:da prednji'teZi dio upravo jo§ lezi na

|
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ne oSteéuje tlo 'ni'podmladak, $to je narodito

‘U Zapadnoj Njematkoj uvode u Sumsku-

m3 uzbrdo i do 8% nagiba. Kod vuée-u ravnici

"Da bi se upotreba ove dvokolice na odgo- °

-~



tlu. Kod potezanja konj ée podiéi taj kraj
trupca, a trenje tla je tako posve izbjegnuto.
Kod privladenja nizbrdice mora se brizljivo pa-
ziti na nagib terena. Tu je svrsishodno da se
trupac predn31m krajem podigne tako da straz-
nji dio, koji jo§ puz po tlu, djeluje kao kocni-
ca. Mogu se uprezati jedan ili dva konja.

Kako vidimo, ova dvokolica mogla bi se i

kod nas dobro upotrijebiti u ravnom i brezulj-
kastom terenu. Istina, ona zahtijevaju nabav-
ku malo kritiénijeg materijala za izradbu
nego dvokolica braée Kovadié, ali bi ipak tre-
balo naéi sve potrebno i pokuSati u na¥'m radi-
onicama nadiniti takvu ili sliénu dvokolicu i
ispitati je na naSim terenima. °
_ U brezuljkastom kraju dolaze u obzir ova
sredstva: njemalka dvokolica (Nachlaufer) i
gravitaciona Zicara, te djelomicno i obiéna ko-
la. Dvokolicu‘smo upravo opisali, a gravitacio-
© ne Zicare poznate su naroéito u a]psknn kraje-
vima. Kako poduzeéa u Sloveniji imaju u tom
pogledu vrlo dobra iskustva, to bi bilo najbo-
Ije ova iskustva k nama premJetl injima se po-
sluziti, da se ne.bi gubilo vrijeme na traZenju
rjeSenja, koja veé postOJe
U planinsko-kraskom kraju, ve¢ prema pri-
likama, mogu se upotrebiti. slijedeca sredstva:
gravitaciona Zicara kod pnvla,cenja. nizbrdo, a
za privlacenja uzbrdo pokretne Zicare sistema:
Wyssen Lasso Kabel i domaca Zcara (kombi-
nacija Narandjine hvataljke s pogonom s bul-

doZera). U N. R. Slovemjl postop takoder je-

dan dobar tip domaée Zicare, koji b1 trebalo
koristiti i kod nas.

Opéenito na ovim pokretnim Zicarama tre-
ba istaéi laku prenosivost, montiranje i demon-
tiranje postrOJenJa Kako drvo putuje po zra-
ku, ne para tlo i ne osteéuje sastojinu; to su
Zicare upravo idealno sredstvo privlafenja u
kraSkim terenima, gdje se uglavnom preborno ,
gospodari.

Osobitost naSe domaée Zicare je pokretna
hvataljka Ivana Narandje, ko;]a se od Wysse- .
nove hvataljke razhkuje veéom ' jednostavno-
$éu, a to omogucava nesmetanu produkcl]u u
naSim. radionicama. Upotreba joj je ogranicena
na uzbrdni transport i na relaciju do 500 . m.
Kako se u naSim kraSkim terenima uglavnom
pnvlam iz vrtaca uzbrdo na kraéim relaelJa.ma.

* to ée nam naSa domaéa Zicara dobro doéi.u

svim takvim sluéajevima.

Da_prikazemo potrebu i vanost uvoden_]a
¥icara neka nam posluZi ova komparacija. Zi-
cara u 8-satnom radu moZe na udaljenosti od
500 m privuéi 40 m3 trupaca tvrdih liSéara uz-
brdo. Isti efekat postizava u 8 satnom radu 10
do 13 pari konja.

Ako dakle postupimo pravﬂno iu sva.kom
sluéaju upotreblmo prema terenu i prillkama
odgovarajuce sredstvo, zadovol_nt ¢emo . traZe-
nim postavkama: smanjit éemo troSkove pri-
vlacenja, osloboditi znatan dio ljudske i ani-
malne snage za druge radove, a safuvati sum-
sko tlo i pddmladak od ostecwanJa

-

Inozemna lskustva na po||u kemuske prerade drveta

Medunarodna orgamzacua za ishranu i po-
IJoprlvredu (FAO) i to njezin Komitet za ke-
iju,drveta, odrZao je u Bruxelles-u mjeseca

. kolovoza 1949. god. svoje IV, zasjedanje.

Tako je od -zasjedanja prosle’vise od godinu

dana, osvréemo se na njegov-izvjestaj, jer su
_ Irnlkekl refera,tl od posebnog interesa za naSe’ prl-
e

Najveéi dio-izvjestaja odnos1 se na pltanJe R

iskoriSéenja‘ tropskih Suma za proizvodnju. ce-
luloze, a zatim na rezultate .u kemuskom istra-
Zivanju celuloze i lignina. No za nas je najin-
teresantniji uvodni dio, koji govori o integral-
nom 1skor1scen_]u Suma, odnosno drveta, Pod

integralnim 1skonscen3em misli ‘se potpuno’ xs—. ‘

‘koriséenje pos_]ecenog ‘drveta; dakle’svih sorti-

menata,’ pa i otpadaka, kako Sumskih tako i

‘otpadaka kod pilana i ostale = prerade drveta.

‘Otpaci se. mogu’iskoristiti uglavnom kenu;)sklm ;
putem, pa potpuno iskoriSéavanje drveta nuz-

o0 vodi: k osnlvanJu kombinata, 11 kom §e na-

--I-_ e /_ DXED . AT LS TE . 0

laze pogoni za mehanicku i kemijsku preradu’

No mogucnosn kombinirane prerade zavise o'
mnoglm ¢iniocima. U kaplta.hstléklm zemljama
najyeée zapreke i poteSkoce Eine razni odnosi
vlasniStva, te rasqepkanost pouaJeda Kod nas
te poteSkoe ne postoje. Za osnivanje, veli€inu
i stepen razvoja) kombinata ne mogu se propl- '
sati jedinstveni uVJetl veé to'zavisi: ..o

©°1) o udjelu (procentu) éumom vobrashh
,povréma a posebno sumama prnkladmm Za

‘ eksploatacuu

2) 0 stanJu komunfika(nja gustoc1 sta:nOV‘T\ ,
mstva izvorima energue, VR R e Tl

"3) .0 strukturl postOJece drvne K ostale m-’
dusthe g il

U NR' Hrvatsko;l najvxse su koncentnrane

~drvne mase u podruéju visokog krSa; ali rad1
osebujne karakteristike kraSkog terena,,wkomu-- .
nikacije se'ne mogu tako razviti,“da se na je- .
-dnu ‘todku mogu sabrati veée mase. To dovodi '
‘do ‘potrebe stvaranja ‘manjih kombinata, . No
1 D.B.V N A+ I'NsD:U B'T R.\L;J;4 prema dosadanjem shvatanju kombinati, -a na-f St

sl 0 ol o - ;roélto n]uhov le 2. kgxmlsku preradu drveta,w vy

SPRANLY L-ﬂu" :
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traze velike mase da bi mogli rentabilno raditi.

A. Villiere (Francuska) izloZio je rad fabri-
ke za hidrolizu drveta u Sorgue-u. Ova radi po
procesu Meunier, koji je 1926, god. modifici-

ran. Kod ovog postupka nije- cilj maksimalno.

isKoriséavanje, t. j. maksimum produkeije Se-
era, odnosno alkohola, veé¢ je cilj, da odnos:
ukupna vrijednost dobivenih proizvoda

‘s ukupni troSkovi ’ .
pestignu maksimum

Do sada najrentabilniji naéin proizvodnje
po Schoelleru zahtijeva skupe instalacije i ve-
like kapacitete. Iz 100 kg drveta dobije se 20
‘1 alkohola, ali je potrebno najmanje 15 uza-
stopnih procesa razgradivanja.
. U Sorgue-u radi se samo jedan jedini proces
razgradivanja, pri éemu se dobije samo 8 1al-
kohola. Uvede li se drugi stepen, taj daje jos 4
1, a treéi stepen jo$ 2,5 1, no ova dva posljednja
stepena su veé neekonomiéna. -

Hvatanje i regeneracija plinovitih proizvoda
(metilena i furfurola) vrSi se potpuno neovi-
sno o procesu hidrolize.

Kao sirovina sluzi uglavnom piljevina, ali
imaju se upotrebiti i ostali otpaci. Proces se
vrsi pri temperaturi od 170-—1800 C, a traje
15—30 minuta. Za hidrolizu upotrebljava - se
1,8--2,5% sumporne kiseline. B
" Aparatura je vrlo jednostavna i robustna.
Osnovno je &eliéni cilinder (promjera 2,5 cm.,
dusine 3 m sadr¥ine 12 m3), koji se puni sa 1
tonom suhog drveta. Cilinder je unutra oblo-
%en olovom, a izvana je dobro izoliran. Apara-
tura je vrlo jednostavna i za rukovanje nije
potrébna struéna radna snaga.

- Iskori¥éenje: iz 100 kg. suhog, drveta do-
bije se: : .

[Alkohol 1 | furfurol kg | metilen 1

bor - 9—11 1.5—2,5 .05
topola: 9—11 3—45 © 05
bukva 6—8 6—7 0,5

Za nas je najinteresantnija bukva, koja da-

-=je najviSe furfurola. ' g
Otpaci se mogu susiti i upotrijebiti kao go-
riyo za pogonsku centralu. E * '
Optimalna
prerade od 50 t drveta dnevno, iz dega se do-
 bije 30—35 hl alkohola i 700 kg. furfurola.. Go-

- | di¥nje dakle treba oko 15.000 tsirovine, iz de- -

ga se dobije 9.000—10,500 hl. alkohola i
210.000 kg. furfurola. : :

Dr. J. A. v. Monrod (Austrija) referirao je

0 osnivanju malih tvornica za umjetne ploce.

- Ovakve tvornice’'mogu uspjeSno da rade, ako

 :imaju na raspoloZenje od 1.500 t drveta na vi-

: ;é(_a, pri &emu se moze upotrebiti kora i pilje-

. vina, g . i

* Mogu se proizvoditi: ploée za izradbu po-

kuéstva (zamjena za panelploe), lake grade-

3 yinské.f.;ploée',_,ekg@aatvrde plode za podove i

ekonomitnost postize se kod:

gradevinske dijelove. Na¥alost, u njegovom re-
feratu nema nikakvih detaljnijih podataka.

O suhoj destilaciji, za koju se ¢ini da veé

polako izumire, daje nove perspektive izvjestaj
profesora Alfreda Gillet-a (Belgija). Pirolizam
drveta nastoji stvoriti nov izvor energije, koji
je neiscrpan. Njegova izlaganja na osnovu iz-
vedenih pokusa u laboratoriju u Liege-u imaju
jo§ posve teoretski znadaj. Cilj je da se sma-
njenjem guhitka kisika kod pirolize dobiju pro-
dukti — &vrséi i plinoviti — koji ¢e sluziti kao
nov izvor energije. .
U izvjestaju W. E. Cohen-a (Austrija) spo-
minje se jedan kombinat koji pored pilane ima
suhu destilaciju i topionicu Zeljeza. Kao siro-
vinska baza sluze degradirane Sume Eukalip-
tusa, koje se krée radi ponovnog posSumljiva-
nja ili pretvaranja u pagnjake. Ove Sume daju
vrlc nizak postotak drveta za pilansku . prera-
du, zato se najveéi dio upotrebljava za suhu
destilaciju. Tvornica -radi po svom posebnom
postupku, koji nije poznat. Karakteristiéno je
da katran sadr#i visok postotak fanola, ali taj
se ne ‘izluéuje, veé¢ se katran upotrebljava kao
gorivo za pogonske masine. .

-1z ostalih izvijeStaja vidi se da kompleksno
iskori$éavanje drveta u kapitalistickim zemlja-
ma nije visoko razvijeno. Ono je to razvijenije,
Sto je koja zemlja na viSem industrijskom
stupnju. Dalje se vidi da, pilanska industrija
polako gubi svoje vodeée mjesto, no s druge
strane proSiruje se baza pilanske industrije,
koja moze da preraduje i takvo drvo, gdje je
procenat iskoriséenja vrlo nizak. To je mogucée
zato Sto se otpaci mogu korisno upotrebiti
za kemijsku preradu. S niskim iskoriéavanjem :
sirovina za rezanu gradu ujedno se poveéava
njen kvalitet. = . ' ’

U. Kanadi pilane u zapadnom dijelu imaju -
iskoriséenje od 72%, dok na industrijski jace
razvijenom istoku imaju samo 49%.

U Novoj Zelandiji u jednom kombinatu za -
iskori§éavanje borovine (P. radiata) iskorisce-
nje na pilani iznosi svega 25—30%, ali se otpa-
¢i koriste za fizradu vjeStackih ploca, 4

Iz ovog izvijeStaja moZemo povuéi slijedece .
zakljucke: ST

1.) da se
znatno- povisiti iskoriSéenje drveta, :

2.) da je moguée industrijsko iskori&éava-
nje i takvih $uma odnosno drveta, za koje se
dosada smatralo da ne mo¥e u tu syrhu sluZiti.
To naroéito vrijedi za prihode prorede i priho-
de degradiranih Suma. - e

3.) da su ekonomski moguéi i mali kombi-,

kombiniranom preradom  moZe

nati, koji ne zahtijevaju visokih investicija, ni, -

narotitu strudnu ' spremu, te potpuno odgova-
raju struktt‘l'rirnaéih fuma, saobraéajnih prili-
ka i dosadadnjem stupnju industrijalizacije. -
DRVNA INDUSTRILJ 410




Utovar eksportne drvne gi'ade u rije¢koj luci

Proizvodi naSe drvne industrije redovan
. su i poznat artikal na trZiStima drva veéine
* evropskih zemalja: Austrije, Svicarske, Italije,
- Francuske, Belgije, Holandije, Skandinavskih
. .zemalja, Zapadne Njemacke, Engleske, a us-
- pjeSno osvajaju trZiSte i u obim Amefikama,
“'w Africi (Egipat, AlZir, Tunis), JuZnoj Africi
— dijelovima Azije (Palestina, Turska SmJa,
" Liban, Indija, Pakistan), a u najnovije vm]eme
i Austra.hy
: Ta je cmjemca opéenito \poznata naéem
: sv1Jetu, pa i laicima: »NaSe je drvo najbolje i
7 cio svijet znade za nj« — ali neée biti sgorega

P

- da se malo samo letimiéno da kratak pregled
.. na%ih ‘najvaZnijih inozemnih trziSta s glavnim
- ‘karakteristikama, pa, da se usput moZda kori-

“-giraju neka uvrijeZena misljenja koja ’danas

g " vyiSe ne odgovara.Ju stvarnosti.

7" Potet éemo geografskim redom, od na§1h
* susjeda pa redom dalje:
.. JTALLJA je, moZe se ‘reéi, na¥' tradicio-
" 'nalni kupac drveta, koji je za to predest:l.niran
““rsvojim geografskim poloia,jem prema, nama i
."" "nestaficom drveta u vlasmtOJ zemlji.

'Uvozi od nas bukovu i.hrastovu. rez'a.nu
: gradu neto ma.n]e rezanu gradu ostalih lis-
i 20 DRVNA I-ND‘t{BTRI.r_A
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Nasi drvni proizvodi na inozemnom trzitu

¢ara, zatim meku rezanu gradu, ambalaZni
materijal (testoni, pacconi) za agrume, celu-
lozno drvo, ogrjev, drvni ugljen, Zeljeznicke
pragove, neSto rezanih i ljuStenih furnira i
Sperploca.

Tvrda rezana grada upotreleava se za
fabrikaciju pokuéstva, za automobilske karo-
serije, gradu vagona i sl. Talijanski kupci po-
znaju dobro nasSu produkeiju, a na$i proizva-
daci njihove osebine i posebne zelje, pa je
poslovanje, opéenito uzevsi, glatko, naroéito
s velikim firmama. Poslovi se odvijaju na bazi
dokumentarneg akreditiva.

SVICARSKA spada takoder medu naSe
tradicionalne kupce. PonajviSe trazi tvrdu re-
zanu gradu, hrastovinu (naroéito u boénica-
ma), popruge, meku rezanu gradu (&istu i
polumstu) “furnire- (hrastove bocnice), - drvni
ugljen i ogrjev. \

U Svicarskoj se susreéemo s francuskom
i austrijskom, neSto i sa njemackom konku-
rencijom, koje nam, medutim, nisu osobito
opasne. Svicarski .kupci plaéaju dobre cijene,
ali stavljaju i velike zahtjeve na kvalitet robe.
Medutim se isplati udovohavatl tim  zahtjevi-
ma, Jer Je Svicarski franak valuta koja nam
omogucu1e nabavu najpreciznijih instrumenata
i specijalnih medikamenata koii su nam potre-
bni. a s druge ih Je strane tesko ili nemoguée
dobiti.

AUSTRIJA ima vlastltu proizvodnju me-
kog drva i bukovine, ali kupuje od nas hra-
stovinu, popruge, celoluzno drvo, Sperploée,
plemeniti. furnir. TrZiSte nije veliko, ali je za
nas interesantno radi odrZavanja redovitih
trgovadkih odnosa i razmjene dobara. Izvoz
austrijske bukovine i mekog drveta ‘osje¢amo
kao konkurenciju u Itah31 iu Trstu, a ove se
godine Austrija pojavila i na engleskom trz-
Stu izvozom bukove i meke rezane grade naj-
prije. preko Rotterdama, a sada preko Ham-
‘burga, u koji Njemacka = svojom . politikom
ZeljezniCkih tarifa Zeli navratiti Sto. viSe pro-
meta oduzimajuéi ga fak i Trstu.  — ko —

: (Nastavit ée se.) ,
L 2

Osvrt na izlozbu drvne industriie
na Zagrebatkom velesajmu 1950.
" ‘Sumarstvo i drvna industrija FNRJ sudje-

‘lovali ‘su svake' godine na Zagrebatkom. vele-

sajmu i svake je godine nphova. izloZba - bila
medu 'najuspjelijim. U ovoj godini "istup

.Sumarstva i drvne industrije bio je kako po
drvnih a,sortunanaf '

kvaliteti i raznovrsnosti
tako i po naédinu izlaganja naroéito uspjeSan. -

Ne.samo da je'jedino naSem paviljonu kao e

Ve

'na‘jbolje uredenom' dodijeljenaod straneUpra- '

'
L g
. Voo



Slavonska hrastovlna (prmzv‘od DIP-a Slavonskj Brod) pobud la je i ovaj put najveéi interes domaéih 1

ve ZV prva nagrada, veé je naSa izlozba na.iéla
na opée priznanje domacih i stranih posjeti-
laca. O tome svjedoe niz usmenih i pismenih
priznanja predstavnika savezne i republi¢kih
vlada, pohvalne -izjave stranih interesenata i
-nagih trudbenika-posjetilaca paviljona. Da na-
vedemo samo pismeno traZenje Uprave TrScan-

skog velesajma koja stavlja prijedlog da tu.

istu izloZzbu priredimo prilikom odrZavanja saj-
ma u Trstu 1951 god. Dalje nekoliko stranih
interesenata-kupaca | Zeljeli su otkupiti cijeli
paviljon sa svim izloZenim uzorcima, a grupa
engleskih uvoznika drveta, koja je pmsustvo-
vala' sveCanom- otvorenju, dala je u Londonu
o nafoj izlozbi najpovoljniju ocjenu.

Za cijelo vrijeme trajanja sajma na§ je
pavﬂjon bio formalno opSJednut pubhkom, tako

.~ da ‘se’ morao -CeSée pmvremeno zatVarati radi
~-olakSanja cirkulacije posjetilaca. . 1
+ ;Cemu, se ima pripisati . ovaj -doista veliki

“uspjeh" Analizirat éemo ukratko sve odnosne

faktore, kako bi seiu sh}edeclm godmama ne .

“samo  zadrZali na. istoj.visini, veé i premasiti
- taj uspJeh te ina taj nadin pmdomJeh popula-
- riziranju naSeg drva i drvnih. proizvoda.

./

U paviljonu, smjeStenom. neposredno pri
ulazu,u Velesajam, izlagala su svoje. prouzvode

. e A
Lot e R R D
vt i K
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stranih kupaca

meta, pravovremeno sastavljena i dostavljena
poduzecuna pokazala se potpuno odgovara-
juéom.

Mora se podvu(n da su sva drvno “indu-
strijska poduzeéa i iz NR Hrvatske i iz ostalih
Narodnih Republika ‘uglavhom ispunila oceki-
vanja i poslala u utvrdenom ' roku najbolje

~svoje proizvode. Da spomenemo DIP Novose-

lec, koje je izlozilo sve asortimane -bukovine:
od bukovih trupaca, rezane grade do bukovih
drZzala za metle. Slavonski Brod stavio je na
raspolaganje naSu hrastovinu prikazavsi kra-
sne uzorke hrastovih furnirskih trupaca, pa .
kladarke, boénice, blistade sve do bogatog

A

1zbora, furnira., Nisu zaostala ni ostala naSa ~

poduzeca kao - Durdenovac s parketmla,,

%]

baévama, Osijek sa stolarskim alatom i ured--

skim hrastovim na.m3esta3em Varazdin s, bo-"
gatim izborom stolica-od savijenog drva, Rl;]e-

.ka sa Sper, panel 1 av10nsk1m plocama it d

itod 3
Posebno treba 1stac1 nasu: Tvormcu pokuc-

- stva u Novoj Gradigki. ko;]a Je -prvi put izla-

" .8va, najvainija . poduzeéa drvne industrije. iz
sv1h Repubhka Nomem{latura,\ 1zloibemh pred

gala nov- tip 'spa.vamh soba na.mljen]emh 73
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izvoz u Englesku, izradenih po ukusu i naer-
tima tamosSnjih interesenata.

Sobe su 1z1agal1 ne samo nasSa mdustha
pokucstva veé i obrtna poduzeca, kao na pri-
mjer Stolarska zadruga Novi Sad, prikazavsi
radnu sobu u duborezu. Opée uzevsi, izbor tipi-
ziranih i luksuznih soba bio je veoma bogat.

Valja svakako spomenuti i lokalnu indu-

striju, koja je ove godine prvi put sudjelovala

zajedno s republitkim poduzeéima i koja se
narodito istakla u raznovrsnom sortimanu
finalnih proizvoda pofev od najsitnijih pred-
meta do luksuznih soba. =

ZahvaIJuJum svemu tome, mogh su i ove
‘ godine na$i trudbenici i strani interesenti vi-
djeti i s divljenjem posmatrati bogatstvo
naSih $uma i plodove svoga rada, i to od
raznovrsnih trupaca do rezane grade i bogatog
asortimana finalnih drvnih prmzvoda. Prika-
‘zani su po prvi put i mnogi novi, uspjeli,
finalni proizvodi — djela trudbenika drvne
industrije.

Dakle, pravilnim postavljenjem 1zlozbe
kombrmrajum u odgovarajuéoj mjeri repre-
zentativni sa komercijalnim dijelom, postignut
je u ovoj godml zavidan uspJeh No ova.J
uspjeh nas ne smije zadovoljiti, veé¢ moramo i

u bududée nastOJatl da da.l]n]nn poboljsavanJem

Finalni drvni proizvodi na Zagrebatkom velegajmu

i usavrSavanjem nasih drvnih proizvoda damo
podstreka razvitku naSe medunarodne trgo-
vine — ogledalu snage i moéi naSe socijalisti-
¢ke zemlJe
' Vuletin

Sto je pokazalo i ¢emu treba da posluzi

~

Socuah.stlcka. mgradnJa zemlje i brm raz-
vitak naSe privrede nuno traZe odgovarajuéi
broj struénih kadrova i radnika s potrebnim
tehni¢kim ' znanjem. Predavanjem privrednih
- poduzeéa na upravljanje radni¢kim savjetima,
odnosno na upravljanje samim radnicima —
proizvodadima, ovo se pitanje jo§ vise 1staklo
Stari; od bivSe Jugoslavije naslijedeni sistem

- izdizanja radnika, te »uska speclJahzaclJa« sa-

' Zenom radu.

mo za neke operacije, ne moze odgovorltu zah-
‘tjevima danaSnje izgradnje nase zemlJe a jos
" -manje - potreb1 svestranog odgoja naSeg trud-
benika i nagradivanja pojedinaca _prema ulo-
Dosadasnji stari nacin plaéanja

’radnika po platnim grupama ne samo da viSe

_ne odgovara danaSnjim prilikama, kada proiz-
“'voda&i-radnici . udestvuju u .dijeljenju dobiti
poduzeéa, veé postaje ozbiljna prepreka i kod-
‘nica za daljnji napredak.

ZnacenJe nove Uredbe je u tome ﬁto ona

iz osnova. mljenJa sadasnji sistem, a. istodobno

]

s
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prevodenje. radnika u nova zvanja

postavija temelje novom sistemu struénog
Skolovanja i izdizanja radnika, a posebno no-
vom sistemu placa i nagrada i to prema ste-
penu struénosti i poslu koji radnik obavlja.
~ &to znadi provodenje ove Uredbe u Zivot
za radnike u drvnoj industriji i za nasa drvno
industrijska poduzeca." !

Za svakog naSeg radnika to znali imati
jo§ bolju perspektivu za rad. Dobiti Siroku
moguénost Skolovanja, razvijanja i napredo-
vanja u poslu. Osim toga, to znadi  priznanje
za strunost i zalaganje pr1 obavljanju odre-
denog posla.

" Nasim pak poduzeclma ‘Uredba otvara put °

‘za pravﬂm;e iskori§éavanje radne ’snage. Naro-

dita joj'je vrijednost Sto omoguéava da se u
skladu s planovima i razvitkom drvne indu-
-strije razradi efikasan sistem za strucno ospo--
sobljavanje radnika.

~Prevodenje radnika u nova zva.nJa pruzilo

je po prvi.put’ tofan pregled -broja i struéne : "

spreme radnika po pojedinim poslovima i zani~ %
manJuna Takav pregled omoguélt ée da ée‘ g

¥
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pravﬂno plamra 1zg1 adnJa novog mladog kadra
u nasim niZim i srednjim mdustn]sklm éko-
. lama. \

U privremenom rasporedu poslova u zvanja
kao i u svakOJ posebno uzeto; struei, zanima-
nju i zvanjima izraZena je linija struénog uzdi-
zanja i postepenog osposobljava.n]a ‘radnika.
Privremenim rasporedom u zvanja u drvno
preradlvackOJ struci Jasno je zacrtan put i na-
¢in buduceg izdizanjg™i razvijanja radnika od
nizh i jednostavnijih poslova k viSim i tefim
poslovima. Taj zacrtani put i mogucnost da se

od obiénog radnika. dode: preko pomocnog, pr1~ -

ucenog itd. do na3v1seg zvanJa maJstora i viSe-
strukog maJstora i to ucenjem i savladivanjem
tehmckog znanja, u praktiénom radu, treba. da

bude najjadi stimul za na.predak svalkog naseg

radnika, :
Tok prevodenJa radnika u zvanja u naSem

resoru ‘pokazao je da je ovaj zadatak ozbiljno
shvaéeni s razumijevanjem proveden po skoro

svim naSim poduzeéima. Rezultati koji su po--

stlgnuta vetim dijelom zadovoljavaju. Do 10.
XII. prevedeno ‘je. preko 95% od ukupnog bio-

ja radnika u .drvnoj  industriji. Kmterlj komi- |

sija za prevodenje kod davanja zva.nJa u pro-
sjeku je dobar. Analiza pokazuje da je od 85%

.dosad. - prevedenih radnika u drvno industrij-
skim : poduzeéima 80,4%'  prevedeno u ‘niZa
zvanja, t. j. u zvanja od obiénog do priudenog
radnika, a: 19,6% u viSa zvanja, t. j. od samo-
_staliiog radnika do specijaliste. U finalnim po-
duzeéima prevedeno' je 70% u niZa, a 30% u
vifa zvanja: Razlika u postotku izmedu drvno
industrijskih i finalnih poduzeéa potpuno je ra-
: zu.inl_‘jlva s obzirom na naéin i karakter proiz-

0 vodn;}e u ovim' bliskim, a.h ipak razlititim gra-

¢ nama proizvodnje.

Medutim je i pored ovakve smvla;clje' W ne-

- kim poduzeéima’ -do8lo do propusta i gnJesaka
Neka poduzeéa kao ~Nova * Gradi$ka, Sisak i

", Ogulin zapocela su sa zakaSnjenjem prevodenJe
" radnika u_zvanja. Tempo prevodenja radnika u

- zvanja kod svih poduzeéa nije bio jednak, jer

sy neka, poduzeéa, kao Delnice i Sisak, u zad- -

" njoj dekadi osjetno - popustila.  Osim’ toga, kod

. ~svih poduzééa odmah u pocetku nije bilo jasne
_ ' 7“1 orijentacije.da.se &im. prije zavrsi: prevodenjem,
‘i 1 tako da st'do. .. XIL. izvrSila prevodenje u pot-:
., punosti jedino’ poduzeéa: »Ivo Marinkovié« —

Osijek,” 5FloFijan, Bobié¢ Varazdin i poduzeée

Bjelopolje; makar da su i druga poduzeéa ima-
-la jednake-uslove..Do -8, XII. zavrSeno je pre--
~ vodenje u poduzeéima Novoselec Kriz i Karlo:

* vae. Kod nekih poduzééa, kao to je Slav. Brod,

. do zavrsetka ‘prevodenja nije se moglo utvrditi - =

todan broj radnika koje treba prévoditi. Neka

sjeéno veéi postotak visih zvanja nege neka
druga, o emu treba povesti raéuna. To je na-
ro¢ito istaknuto pod poduzeéa Delnica. (30%).

. Nakon zavrSetka samog prevodenja pred na-
$im poduzeéima stoji jednako ozbiljan zadatak
i to- prvenstveno da prikupe i sredé sav mate-
rijal o prevodenju, a zatim da izvrSe razne ana-
lize, preglede i usporedbe. Treba vidjeti jesu
i ravnomjerno i jednakim kriterijem davana
zvanja po svim pogonima i radiliStima? Je i

broj i kvalitet struénih radnika po istim ili sli¢- .

nim pogonima ravnomjeran? Ima li po pogoni-
ma. neracionalno korif¢enog - struénog kadra,
koliko takvog kadra i kakvih kvaliteta itd.? U

. podacima: koje nam daje ovo prevodenje radni-

ka sigurno ¢emo moéi otkriti kadrove koji ni-
su_pravilno rasporedeni i ne rade posao za koji
imaju struéno znanje. LetimiCan pregled rad-
nika u Servis-u drvne industrije pokazuje/da
medu obi¢nim transportnim radnicima u maga-
zinima rade 3 zidara, 1 stolar, 9 trgov. pomoé-
nika, nekoliko mesara i drugih, kojima sigurno
tamo nije mjesto. Statisti¢ki podaci o prevode-
nju treba da daju naSim poduzeéima materijal
na temelju kojega Ce se izvrsiti pravilan raspo-
red radnika prema struénom znanju i poslu ko-
ji treba da obavljaju. Osim toga:analize treba

da nam pokaZu gdje se i na kojim radnim mje- =

stima nalazi kadar s malo strucnog znanja, ka-
ko bi:tom kadru pruzili moguénost da se putem
struénih kurseva, $kola i sl dalje razvija. U
toku prevoden]a gotovo u svim poduzeéima
prigodom popunjavanja izjava moglo se zapa-
ziti da ima stanoviti broj nepismenih radnika.
Taj je broj naroéito velik kod Sumskih radnika.
Sindikalne organizacije u zajednici s rukovod-
stvom poduzeéa, odnosno pogona, treba. ozbilj-
no da povedu ratuna o-tome i.da organiziraju
za takve radnike analfabetske kurseve.
personalm odsjeci i uprave za radnu Snagu, ko-

risteéi ovo prevoden;]e radnika, treba da izvrSe .

sredivanje kartoteka i fadni¢kih dosijea, a po-
sebno da pomognu radnicima u- 'sredxva.n]u do-

va,

Ovako ‘sredeni matenJa.l 0 prevoden]u rad--
nika posluzxt ée Upravmm odborima poduzeca
kao solidna osneva za racionalnu sistematiza-
ciju radnih mJesta u proizvodnji, za pravilnu

denJe proizvodnje u nasog privrednoj grani; ja-

. danje elconomske moéi naSe zemlJe i podlzanje
‘znnotnog standarda radnuh Ljudi.. .

X

Nasi

kumenaty za utvrdwanje penzija i ostahh pra- 5

primjenu.naéela.o nagradivanju sva.koga prema .
svom radu, & sve to imat'ée za rezultat unapre-

|
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DRVNA,INDUSTRIJA, .

poduzeéa,dm&]d ‘prema- doeadaénJOJ analizi pl‘O‘ f,‘ el
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Iz naiib rad nih kolektiva
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hvalnim rezultatima.

TAKMICENJEM U NOVE POBJEDE!

Tempo rada u. drugoj polovini minule planske godine karakteristitan je po zaista upornom
zalagan]u nasih' kolektiva za_izvrSenje godiSnjeg plana. U tom periodu u mnogim naSim poduze-
. éima, pogommai radllxstima do3lo je do prave prekretnice ‘u radu na bolje, tako da su mnoga,
savladavsi niz subjektivnih i objektivnih -preprcka, dotekala konac planske godine sa veoma po-

i O e

Nesumnjivo je da je tim uspjesima u mnogome'
pridonijelo i- takmiéenje, koje je zapocelo jo§ u
tast 29. studenoga »Dana Republike«, a nastavljeno
za izvrienje godi¥njeg plana. Ono je zatalasalo
takmit¢arski = elan . nasih . trudbenika, . pospjesilo

- izvrSenje plana i utjecalo na udvriéenje radne

discipline — -tog : najvaznijeg . preduvjeta plan-
ske - privrede:: U toku prvog  takmiéarskog. pe-
rioda (od 13. do 23.:studenoga) uéinjen je krupan
korak naprijed u naro&to kriti¢noj fazi nase $um-
ske proizvodnje, -t.. j. na prevozu i privla¢enju
drvnih masa. Podijeljena u. dvije takmilarske lige
poduizeéa su se u tom periodu: po dva puta medu-

_sobno takmitila i tako:ispitala  svoje snage. pred
" zavrinu-bitku za godisnji plan. Nakon toga zapo-

&eo je drug:L takmidarski penod s, novim raspore-

dom poduzeéa u lige, kou je trajao sve do konca
godine.

Sam natin takmicenja, t. j.
pokazao se prakti¢nim i efikasnim; jer omogucéava
da se sva poduzeéa,. svi -pogoni i radilidta .u
odredenim danima medusobno ogledaju na polju

rada, da izmijene radna iskustva i da ocijene vla-

stite snage u poredenju sa svojim takmacem. Sve
to pobuduje interes radnika-takmitara, &ini- tak-
migenje zivljim-i daje mu izgled viteske:borbe na
polju rada i socijalisti¢ke izgradnje.

Ipak dosad4inji tok takmiéenja na$ih _podu-
zeta pokazao je \1‘2vjesne slabosti. Naime, poduzeca

éahovski sister, -

su prihvatila takmiéenje s drugim poduzeéima i u""

tom se‘ smislu’osje¢a aktivnost upravnog odbora;

te sindikalnih i partx).,klh organizacija.-koje’ vrée, .

*
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agitaciju, isti¢u rezultate i pozivaju kolektiv da u
takmigenju uloZi maksimum truda i zalaganja.
Medutim se jo§ nije po svim poduzet¢ima ozbiljno
prislo organmran]u internog takmilenja izmedu
pojedinih pogona, radilidta, brigada i pojedinaca.
To je do sada bio sluaj samo u nekim poduze-

‘¢ima, kao na pr. u Durderoveu, Osijeku 1 nekim

drugim, -ali je kod ve¢ine to zanemareno. U tom
praveu mora se u ovoj godini viSe nastojati, jer
¢e nale/takmiéenje postié¢i svrhu jedino onda, ako
i posljednjeg radnika zainteresiramo i takmi&arski
duh raSirimo po svim radili§tima i pogonima.

BASPORED' POCUZECAl U LIGE ZA TAIKIVIIC"ENIE U TCKU M]E‘SECAI

SIJECNJAI 1951. GCEDINE'

~

1 LIGA

Tvornica pokuéstva »Stjepan’ Sekulié« — Nova
Gradiska

Tvornica pokuéstva iz- savijenog drveta »Flonjan '

Bobié« — Vara¥din
Tvornica pokuéstva, alata, ‘éetaka i kistova »Ivo
" . Marinkovié« — Osijek .

Drvno-industrijsko poduzeée — Be11§ce
Zagrebatka tvornica pokucstva

, Tvornica uko¥enog drva i furnira sRade Supiée
I .— Rijeka.

.. Drvno-industriisko poduzeée
: ,.Drvnd-industrijsko poduzeée

Karlovac
Slavonski‘ Brod

!

IL I:IGA]
Drvno-industrijsko poduzeée - Novoselec
‘Drvno-industrijsko- poduzeée  — Delnice

' Drvno-industrijsko poduzeée —9 Durdenovac

Tvornica pokucstva iz savijenog d.tveta ol
bovsko ’ :

Drvno-industrijsko ‘poduzeée — ‘Nova Gradiﬂié

~ Drvno-industrijsko  poduzete — Sis@\k :
. Drvno-industrijsko poduzeée = — OKg\ﬂh\ s
_Drvno-industri;isko poduzeée — Novij Vinodol’ ;

£

N.apwed w &o.n&u za pean (za ca.sl:an naseo.v
pa&;edmha. b m;e.seccn .sqecn;u 1951 go.d
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U Gorskom kotaru je montiran prvi; skider u FNRJ

Prv; skider stigao. je na radiliste

- U $umskom predjelu Saroglin, u neprosrednoj
blizini Delnica, montiran je ovih dana i poteo ra-
dom prvi skider u FNRJ. S obzirom da se u ovom
sluéaJu radi 0 mehanizmu kakvih do danas nismo
imali U na$im $umama, -dat éemo njegov kratki
- opis i prikazati na¢in rada.

Skider kakav je postavljen u Delnicama za-

: pravo je specijalna Zi¢ara koja radi na duZini od,

e

Skider se sastoji iz slijede¢ih sastavnih dije-
lova: | o e

1. pogonskog dijela — vitla s pogonsklm stro-
jem,

2. ziénih uzeta s priborom
omée i sl) i

3. iz jarbola, medu kojima je napeto uZe nosat
i na kojima se nalaze koloturi preko kojih idu
uzeta. UZetima se vr$i privlaéenje kolica i dizanje
tereta.

Pogonski dio skidera sastoji.se od vitla s S
bubnejva montiranih na »Caterpillar« traktoru
modela D-4. Pogon se vr$i »Caterpillar« Diesel mo-
torom modela D-315. Stroj radi s motorom od 4
cilindra kubature 350 m inch (oko 5700° cm3). Sna-
ga stroja iznosi oko 69 HP. Diesel motor daje po-
gonsku' snagu za bubnjeve i za traktor na. kojem
je montirano vitlo s.bubnjevima. Pomoéu mje-
njadke kutije i transmisija omoguéeno je 5 brzina
bubnjeva i traktora i to i u jednom i u drugom
smjeru, i

Bubnjevi vitla sluZe za slijedete svrhe:

1. Ceoni bubanj — za povratno uze = kapaci-
teta 1.000 m uzeta od 15" (12,7 mm), :

2. drugi bubanj — za vuéno uze — kapacxteta
1.000 m uZeta od %",

3. treéi b44ban] — za uZe za dizanje tereta —
kapaciteta 1.000 m uZeta od %",

4, veliki bubanj — za. uZe nosa¢ — kapac1teta
840 m uZeta od 1” (25,4 mm), 3 :

5. montazni bubanj — za montaZno uZe — ka-
paciteta 214 m uZeta od 1”7 (12,7 mm).

TeZina stroja s bubnjevima, ali bez uZeta, iz-
nosi oko 12 tona. '

Pogonski - stroj -omoguéava shJedece brzme po-

(kolica, koloturi,

A“\~ 2 RO

Kod montaze skxdera upotrebl]ena su mna y
uzeta dﬁhenzua oznatenih na slici.
“Po uzetu nosaéu kreéu se kolica na kojima pre-

ko uzetafza dlza.n]e visi’ po,miém kolotur, a na nje-"

ga se oméama VJesa]u trupc1 k0]1 se prenose. Spu—

T DEVNA4 I'NDU s',__"'.n RIJ A

G AT

’

v1d.1 se iz shematskog pnkaza)
= Uze: nosa¢ napeto je preko glavnog 1\»zadn]eg N
Jarbola te poduprto na .razmacima od 'oko 150 m.*

640 m. ]edlmh bubn]eva i traktora
Y , e~ - - Brzine nam. uzeta odn. traktora Vuéna s1la kod raznih brzina
o : oo
0 ! A ‘ ‘ _
49 '3 st “etilelprva druga treta éetvrta‘peta prva |druga | treéa |tetvrta| peta”
m.‘ { : /mm odn, kmlsat , kg
! S - | m/min m/mm m/min | m/min|m/min _ ; y 5 Y
‘I1; | Ceoni bubanjk' ' 56 98 183 319 450 | -3880 | 2220 1185 665 - | 465
2., |. Drugi /bubanj ~ 52 90 168 294 .| 415 | 421C | 2410 +| 1290 | 720 | 510
3. | Treéi bubanj "o 37 70 121 175:111000. | 5720 -| 3100: }:1800-:] 1270:"
v 4,7 Veliki' bubanj . 97 80 |88 154 | 217 { 7900 | 4560 | 2460 | 1410 | 975"
| 5. | Montazni bubanj | 17 .f - 47 | 55 - 97| 187.| 7300, | 7200 | 3900 | 2230 .| 1590
1. km/sat| km/sat|, km/sat km/sat km/sat o o ‘
6. Trakton g o8| 18 405" 705 10,0 10800 »6250 3340»-1885 1350
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yétan]e 1 dlzan]e kolotura omoguéeno ]e namat&
‘njem odnosno odmatanjem: uzeta za dizanje- tereta
pomoéu odgovarajuéeg ;/bubnja.

{%

‘/Kao ]arboh sluze st01eca okresana debla, na. Ko
jima su montirani-koloturi. Koloturi se postavljaqfl

J

na vasim od oko 14——16 m,_éto.uvxsl_o vmmfj;a.bla
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koje se.upotrebi kao jarbol: ‘Jarboli- su usidreni
zitnim uzetima- za® okolna stabla. . UZze mnosal je
évrsto. napeto, a izmedu jarbola- je poduprto-na
sliéan nalin kao kod: Zicare-Wyssen. s

Ovakvom Zi¢arom omogucéeno je prenoSenje te-
reta tezine od 3.000.kg.

.~ Za rad sa Zitarom (skldewm) potrebm su sh]e-
deéi radmici: -

1. motorist — rukovalac v1tlova On stavl;a u
pogon motor i vr§i ukaptanje i iskapéanje vitlova,
a time prenoSenje tereta i vraéanje praznih kolica
na utovar. . 3

2. dva radmka za vezanje trupaca s omé&ama i

njihovo pr1kapcan3e o pomo¢ni kolotur na utovar-_

nom mjestu.

3. dva radnika za odvezivanje trupaca te even- .

tualno utovar u kamion na 1stovarnom m]est‘b. kod
glavnog - jarbola. .
" . ‘Rad se vr3i na slijedeéi. naém

Posto su radnici koji vrSe prikapcanje vezamh
_trupaca o pomi¢ni kolotur svrili svoj posao po-
‘moéu specijalno postavljenog kabla daju zvuéni
signal motoristi. 0va] ukopéa u prvom redu ‘bu-

i!/z”//é Tnem) )

(/Zé’ za a'/zafye

6490m AP ¢ —’

Shematski prikaz rada skidera b \

banj za dizanje tereta, te 'ga podigne u vis, a zatim
ukopéa vuéni bubanj i priviadi feret do mjesta
istovara. Ovdje spusta teret na zemlju ili" direktno
u kamion. Cijeli posao. moZe da se uz vjeste -rad-
nike obavlja vrlo brzo. - Smatra se dakapacitet
dnevnog prevoza zajedno s utovarom u kammn,
moze da dostigne oko 100 m3.

MontaZ?a naprave je nedto teza nego montaza

. skidera kakvi se upotrebljavaju u Americi, i"to iz

razloga $to je potrebno postavljati meduupore ‘za
uZe nosaéd, jer su nasa stabla, upotrebl]ena za jar-
bole, niZa od amerlcklh (tamo visina ]arbola 1zn051
oko 50-—60 m, a kod nas 12—14 m). " -

U ovom sludaju radi se za.pravo o mod1f1c1ra-
nom tipu ameri¢kog skidera »Tyler« sistema.

Cijela naprava montirana je u prisustvu pred-
stavnika' ameritke tvornice »Skagit Steel and Iron
Works« iz  Sedro-Vooley, Washmgton USA kod
koje je postrojenje nabavljeno.

Praksa ée pokazati ukoliko ¢ée postrOJen]e za-
d0V01]1t1 U nadim terenskim uslovima, “i ukoliko
¢e biti potrebno izvriiti eventualnu modifikaciju.

¢ . ’\ , Ing Roko Benic

-~ Za bol;e izvrienje plana u DIP-u Novn Vmodol

.Terenske prilike Drvno mdus’m]skog podlfzeéa
N0v1 Vinodol, gdje se odvijaju radovi svih fa-

~za t . s;eéa, izradba, izvlatenje i ‘prevoz drvnih’

sgrtmgenata ~ spadaju medu .najteze na podrudju
- NRH. Sjeta i'izradba drvnih sortimenata vr$i se
‘u plamnsk1m masivima Velike Kapele i Velebita
‘na nadmorsko; visini iznad 700 m, dok pojedine

 sjetiné - dosi¥u’ nadmorsku_visinu od preko 1:000
m. Teren. jé- uglavnom §krapov1t vrtaéast i bez-

vodan. T B e B e B e T

" Do nedavno je sva vula i mvlaéen]e drvmh
sortimenata bilo orijentirano na izvlatenje kon]-
skom i volovskom spregom, te na JznoSenje sama-
ricama. Ova se najteZa, faza rada vrsi redov1to PO~
skrapowtom terenu, punom, vrtaca i na prosjetno " . .

vetoj udaljenosh nego 3e to sluéa] u drug1m §um-
‘skim_ bazenima.

DRVNA I'NDUGSTERIJ A
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Preko 90% drvnih masa prevozi se na pilane
i glavna stovariSta do morske obale kamionima.
Sama konfiguracija terena, koja s platoa Sumskih
predjela strmo pada prema morskoj obali, ne
uslovljava izgradnju Sumskih Zeljeznica, kao po-
“voljnijeg prevoznog sredstva.

Za izvrenje zadataka sjede i izradbe poduzete
je raspolagalo masama’ i sredstvima, ukljudivsi i

struéno osoblje na radilidtima i sje¢inama. Samé:

povremeno  nije bilo tehnitkog rukovodstva u sas
mom poduzeéu, $to na ovu fazu rada nije znatno
utjecalo.

Da zadatak sjede i izradbe nije izvrSen (do 30.
XIL o. g. izvrien samo s 83%) proizlazi iz manj-
ka radne snage. U razdoblju od 1. VIL do 31. XIIL
0. g. na radu je bilo samo 42% od planirane radne
snage. Kada se ovo pitanje nedostatka radne snage
za izvrienje sjefe razmotri na samim radilistima
i sjetinama, te izvrSenje zadatka uporedi s izvr-
genjem plana radne snage, vidi se s jedne strane
da je dnevni udinak radne snage prosjetno visi
od planiranog dnevnog uéinka po jednom radniku,
t. j. 2,08 umjesto 1,52 m3 dnevno, dok se u isto
. vrijeme vidi da je fluktuacija radne snage daleko
iznad dozvoljenog postotka.

Poduzeée je moglo. izvriti i premasiti zadatak
da su od strane uprava radilifta i I)oduzeéa iserp-
ljene sve mjere da se ugovorena radna snaga za-
dr¥i na radu. I pored toga $to radili§ta nisu iscr-
pila zakonske moguénosti za zadrZavanje na ra-
du ostalih ugovorenih radnika, jo§ se indirektno
potpomagala fluktuacija izdavanjem garantiranog
snabdijevanja radnicima i na dane kada nisu ra-
dili, odnosno kada se uopée nisu nalazili na pod-
rudju sjedina. Zbog takvog su se labavog odnosa
uprava radili$ta nesavjesni radnici odnosili pre-
md radu isto tako kao i ‘povremeni neugovoreni
radnici. Da je ovo pitanje pravovremeno zaostre-

“'no i da je uoteno kuda vodi labavost u ovom pita-
nju, postotak bi radnika na radu bio veéi i ne bi
uopée doflo u pitanje izvrienje plana s:eée

‘Jasno je da u tom pogledu postoje i potekote,
' ,a i propusti rukovodstva poduzeta. Radilista kao

‘' ~osnovne operatlvne jedinice ; nisu sredena. Nije

‘/omoguéen ' uredan, discipliniran i redovit svako-
dnevni rad, nerijefeno je, u najvise sludajeva, pi-
' ‘tanje dobrog smjestaja, pitanja nastambe i prehra-

ne osoblja radilidta. Zbog toga se stalno u toku -

“radnih dana putuje i zaka$njava na rad, te se ni

‘.~ redovito poslovan]e ne odvija’ bez zakaﬁnjavanja

. - Ne'vodi se pregledna ev1denc1]a radmka i kiri-
‘ ]a§a 1 n]ihovlh uémaka Ne: -vréi se ili se zaka§n]a—

i B Mt
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va s primanjem dnevne proizvodnje, a zbog toga
zakadnjavaju i svi ostali poslovi u lancu proizvod-
nog procesa eksploatacije. Ne odvija se po planu
raspored rada proizvodnje, raspolozive snage se
raspartavaju, umjesto da se koncentriraju. Ovo je
ujedno i razlogom da se ni stalna radna snaga pot~
-puno ne koristi.

Otklanjanjem navedenih . nedostataka, boljom
organizacijom rada na  radili¥tima i sjeinama,
uévrdéenjem svake radne jedinice, jatanjem dis-

] cipline i ¢vrstom evidencijom o stanju i radu stal-

nih ugovorenih radnika, kao i neposrednom surad-
njom-uprave radilita s Narodnim vlastima bez- .
uVJetno ¢e se bolje izvr$avati zadaci sjefe pO]ed]r
nog radilidta i ¢itavog poduzeta.

Ovakva je slika stanja i rada pribliZzno na sva
4 radili§ta: — Cabarskoj Polici, Vodicama, Krasnu

i Sudnju. Na radilitima Vodice i Krasno stanje je
ipak nefto bolje zahvaljujuéi nastojanju samog
osoblja,, a naroéito pomoéi koju tim radilistima
pruza KNO — Senj i podruéni mu Mjesni NO-i.
Na radili$tu Cabarska Polica broj¢ano stanje rad-
nika i-kirija§a ne zadovoljava. Od oko 250 ugovo-
renih radnika redovito radi jedva 150 do 200, dok
-je taj omjer kod kirijafa jo§ manji. .

~ Mora se istaéi da se na ovom radilidtu za iz-
vrienje ‘plana sjefe ima zahvaliti najvide brigadi
Stemberger Josipa iz Klane, koja se u ljetnoj sjedi

‘jele takmilila na podru&ju Delnica i brigadi Ma-
te$ié, kKoja radi na izradbi tehnitke bukovine na
sjetini Ivica. Stembergerova bmgada radi i sada
na sjedi jelovine u predjelu Trstenik—Medvejei- i
prebacuje stalno dnevnu normu. Brigada je na ra-
glu neprekidno ¢itave godine sa 12 do 14 brigadista,
te na sjeti u Medvejcima dovriava u ovoj godini
1.000 m3 bukove i jelove tehnitke oblovine.

Na radili$tu SuSanj nije bilo ni radnika ni-ki-
rijada. Izgleda da KNO Gospi¢ ne smatra zadatke
radilista SuSanj, koje:je na njegovom podruéju,. i
svojim zadacima. Odjel rada KNO Gospi¢ kaznio \
je u maju uprav1te13a radilista Suﬁan] Karla Ba-
giéa s 5000 dinara globe, jer je imao vise radnika
nego &to je 'bilo pr\edmdeno operatlvmm planom
i razvrgnuo mu 60 ugovora s radnicima iz raznih
MNO:a s njegovog podruija. Ovaj se na to Zalio,
ali mu ni Oblasni NO Karlovac nije uvazio zalbu.

+ Takav odnos uprave. radilidta’ prema Narodnim
Vlastima i obratno ne vodi 1zvr§en3u planskog za~
datka drvne mdustrije

Radna' snaga i sprega s ‘Kotara Perusi¢ bila
'je u listopadu pristigla u pmhénom broju. Medu- -
tim preko 60 kirija3a i 130 radnika koji su radili
‘na. s;eémama Apatxﬁana-Begovaée—Snrovaée ne-

‘stali-su u par dana s rada &m je 25. X. poéeof =

spadati steg Uprava  radilifta. nije . podummala :
-nikakve m]ere da.ih'u +e krititne dane zadrh na; ;
radu, a 1sto ta.ko ni Kotar ni MNO-L— :

L. -



Za izvrienje druge faze rada, vude i privlatenja
drvnih sortimenata na pomoéna stovarista, podu-
zebe je raspolagalo po planu u razdoblju od 1. VIL
do 31. X. o. god. prosjetno sa 89 pari vlastite spre-
ge, 104 para najamne sprege, 3 Wysen Zicare i od
IX. mjeseca s 3 traktora gusjenitara »caterpiller«
te 250 grla samarica. Ova sredstva nisu izvriavala
SVO] plan. Vlastita sprega izvrdila ga je sa 72%),
najamna s 84%, icare s 22%, traktori s 25%, a
samarice s preko 91%.

Iz postotaka izvrienja zadatka gornjih sredsta-
va vidi se da ista nijesu pravilno kori¢ena, Naro-

tito nije pravilno koriiéena vlastita sprega. Bilo

je i objektivnih razloga, ali je &injenica da vla-
‘stita sprega redovito zaka¥njava na rad, rano se
vrada, a razne sitne smetnje i nedostaciu opremi
spretavaju dnevno u radu velik broj sprege. Isto
tako nisu pravilno kori¥éena ni mehanitka sred-

.stva $to znad¢i da tehni¢ko rukovodstvo poduzeéa

nije dovoljno zaostrilo borbu za pravilnu upotrebu
mehanizacije. Da su vlastita sredsta pravilno ko-
ri3éena, poboljSalo bi se izvrSenje ove faze rada
i priblizilo potpunom izvrienju. Samo pravilnim
koriséenjem mehani¢kih' sredstava izvuklo bi se,
preko 20.000 m3. vise drvnih masa i tako bi se po-
visilo izvrenje plana za preko 4%. Boljom rad-
nom disciplinom i kori$éenjem vlastite sprege, te
mehani¢kih sredstava i. preorijentacijom iznoSenja

_rogrjevnog drveta i celuloze sa samarica na vulth,

.gdje god je to moguce, neminovno ée se pobolyéatl
izvrienje zadataka i u ovoj najteZoj fazi rada, t. 3
$umskoj proizvodnji.

Jo§ je potrebno ista¢i da bi‘'na podrugju podu-
zeéa Novi: Vinodol bila vrlo efikasna primjena Zi-
dare drvarice (»Lasso kabel-a«) za izno¥enje ogrje-
va, a narotito u zatvorenim slivovima i vrtada-
stom terenu.

" IzvrSenje zadatka prevoza drvnih sortimenata
na pilane i na glavna stovarita orijentirano je kod
ovog poduzeéa na prevoz kamionima, izuzev ne-
znatnih koli¢ina, koje se prevoze kolima na pilanu
Krasno. Poduzeée je u navedenom razdoblju iz-
vréilo plan prevoza s 88%. Uvazujuéi sve teskote
i objektivne razloge nepovohmh relacija obzirom
na prosjeénu udaljenost, te strmost terena — od-

‘- nosno cesta; nedostatak opreme kamiona i doknad-

nih dijelova, nedostatak radionica i t. d., ne moZe
se uvaziti da raspolozivi kamionski park od cca

‘ 270 tona prosjedno nije mogao postiéi bolji rezultat

u izvrienju planskog zadatka. Samo boljom orga-
_nizacijom' utovara moglo se povisiti - izvrienje na
" zadovoljavajuéi postotak. Iz temelja je nepravilno
misljenje i stav strutnog terenskog osoblja da je
prevoz stvar transporta i transportnog osobl;a,

da je utovar stvar radilista. To je n]lhov za;edmé-
'ki- zadatak, isto tako kao-i popravak'cesta kuda
nasi kamioni-voze. ‘ :

T pored vehkog i upomog zalaganja ' u radu
transportnog. osoblja moZe' se ipak reéi da kamion-
ski park povremeno nije.potpuno koriSéen. Redo-
Vit Je slugaj kod svih transportmh stanica da su- =

bota | ponedjeljak zataje u prevozu, 3to je otit
znak da se stanice i pojedini S$oferi ne bore za
dnevno izvrienje zadataka i tako podbacuju i uku-
pan plan prevoza. Ako se .tome doda nepotrebno
stajanje kamiona duZ relacija, nepravilno koridte-
nje putnih naloga (dulje umjesto kraéih relacija u
svthu gomilanja tona kilometara) neplansko gru-
pi¢no dolaZenje kamiona na jedno utovarno mje-
sto, sporo otpremanje kamiona iz radionica kada
je mogu¢ brz popravak — iznalaZenje sitnih kva-
rova na kamionima i &ekanje na popravak kada
je snijeg — hladnoéa i t. d. jasno je da se snizuje
izvrienje ukupnog zadatka.

Nedostaci o kojima je ovdje rijed proizlaze
dobrim dijelom iz konzervativnog gledanja na
savremena sredstva i metode rada u privredi, kao
i. testo oportunistitkog stava koji na$ kadar na
terenu zauzima prema izvrSenju zadataka.

Prvo'se odnosi ponajvise na upotrebu mehani-
zacije i yvodenje nekih: novih formi rada (kon-.
kretno brigadnog sistema na sjedi). Zidare, trak-
tori, motorne pile primaju se kao toboZ neSto Sto
se forsira »odozgo« i prema , takovom shvaéanju

&ak i rukovodeéeg kadra odreduju svoj stav i sami

radmcl

Posljedma toga shvaéanja o&tu]e se u nemar-
nom' rukovanju mehanié¢kim sredstvima, uslijed
dega dolazi do nepotrebnih kvarova, zatim u broj-
‘nim izgubljenim satima zbog navodnog pomanjka-
nja motorista, Sofera i-mehaniara ili doknadnih
dijelova i pogonskog goriva. Oportunistitki stav
ogleda se ponajviSe u iS¢ekivanju da se svi proble-
mi rijede od »nadle?nih« i »visih forumac. Tako
uprave radilidta smatraju da ih pomanjkanje rad-
ne snage opravdava za eventualno neizvrienje
plana, iako su one prve pozvane da na svome.te-

‘renu zaodtre bitku za dobavu radmka, kako stalmh
tako i sezonsk1h ;

U ovakovim pojavama, koje uostalom susreée-
mo i po nekim drugim poduzeéima i radiliftima,
moramo traZiti- uzroke' za neizvrSenje planova u ;
DIP-4u Novi ‘Vinodol. Borbom protiv- konzervativ-
‘mh mnazora i oportunistitkog stava" pojedinaca i
bezbriznog odnosa prema sredstvima i radnim lju-

'dlma, radnicki saVJet upravni odbor, smdlka.lna
'1 partuska organizacija u DIP-u Novi Vinodol mo-

ra]u prokrém put za bolje 1zvr§en]e zadataka u:
nov01 planskoj godini. :

Ing.' Must'afa Kapié»
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Zaito nije doilo do primjene »Jugo-kiperac?

(po prijedlogu Franje Flesa

Prilikom Savjetovanja inZenjera, tehniara i
struénjaka Sumarstva i drvne industrije, koje je
od 27. do 30. travnja odrzano u Crikvenici, de-
monstriran je nov naéin istovara kamiona pomoc¢u
sJugo-kiperac, koji su konstruirali Franjo
Fle§ i drugovi. Iako je taj nadin istovara bio od
prisutnih primljen s odobravanjem'.— a. poslije
toga su stizali dopisi iz ostalih republika, u ko-
jima se traZi odobrenje za primjenu ovog patenta
— komisija imenovana od Generalne direkcije
drvne industrije NR Hrvatske (Branko Paskutini,

‘Rudi Renko i Stevo Cvjeti¢anin) da ispita koris-

nost patenta, izjasnila se protiv njegove primjene.
U izvjestaju komisije se navodi:

»Glavna osovina, koja mosi cijeli teret
ima promjer 90 mm., o ukupnu teZinu
oko 200 kg. Cijela konstrukcija. s meha-
nizmom zasnovana je na vagi, putem koje

. se teret moZe osobnom snagom prebaci-
vati na Eeljepu stranu, . t. j. na lijevu @
desnu:

Istovar trupaca vri se vrlo br-
20, t. j. w vremenu od 2 — 5 minuta. Pri-
likom istovara nastaju veliki udarci na
cijelom kamionu, i to zbog toga §to se
vaga prebacuje odjednom, t. j. putem sile
teZe, te tako sav teret sa cca 40 cm visine

; “udara o cijelu konstrukciju. To izaziva
A oSteéenje konstrukcije. Trupci padaju. tik

v uz kotade kamiona (10 cm u stranu), gaje

ostaju leZati naslonjeni na same kotace.

Istovar pomoéu »Jugokipera«

5 #3, "
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i drugova)

To se moZe izbjeéi samo onda, ako su is-
tovarna mjesta podelena tako, da trupci
padaju u protivni pravac od kamiona, t. j.
u kosinu. Pod ovim okolnostima naprava
nazvana »Jugo-kiper« nije prikladna za
istovar trupaca.

Istovar ogrjeva. Nap'rava U sa-
dadnjem obliku nije podesena za prijevoz
ogrjeva, jer je »Kiper« zamisljen i izve-
den samo za istovar trupaca. Ukoliko bi
se izvrdile neke preinake na samom podu
»kiper-a« omoguéio bi se istovar ogrjeva,
ali pod istim uvjetima kao i kod trupaca.
Razlika bi bila jedino u tome  §to trupci

. udaraju o kotade kamiona, dok bi cjepa-

nice zakréile prostor izmedu kotaéa i tako
onemoguéile brz polazak kamiona. Prema
tome, primjena je mneprikladna i za sztne
\sortimente.

Opis komnstrukcije. Razlika iz-
medi novokonstruiranog »Jugo-kiperac i
kamiona marke FIAT tipa 666 N-7 na ko-
jem je i konstruiran, je ova: Razlika u
tefini je neznatna. Visina vozila, t. j. pla-
tona, vida je od normalnog za 10 cm, &to
oteZava utovar i povetava nagib na oku-
kama i kosinama. Jedan od najveih ne-
“dostataka sjugo-kipera« jest u .njegovoj
nedovoljnoj stabilnosti. To narocito treba
istaéi, ako imamo uw vidu po kakvim se
putovima- i terenw kreéu nasi kamioni.
Dopustamo da se uz izvjesne predgradnje
i dopune njegova stabilnost moZe poja-
Cati, ali.u sada$njem stanju ona je veoma
kritiéna.

Materijal. Da se izradi ovakayp ki-
per potrebno je odstraniti dosada$nji to-
varni prostor sa cijelom konstrukcijom i

diti % -mg torde drvne grade i 300 kg. kon-
strukcionog . Zeljeznog materijala. Za iz~
radu svih radova potrebno je do 200 rad-

_nih satz

Zakjucak: Istovar kod »kipera«
naroCito je oteZan ma meravnom terenu, i
to u sluéaju-kad je istovar poZeljan u ob-

ratnom smjeru od nagiba terena. Tada su.

potrebne 2 — 3 osobe da najprije uravno-
teZe teret.-Usto je veoma -oteZano- iskop-
¢avanje sigurnosnih stega. Pri povaljnom
istovaru, t, j. u smjeru nagiba terena, taj

" izgraditi »kiper« u koji je potrebno ugra- .

se posao. moZe obaviti za 10 minuta prije

_mego na uobifajeni naéin. To znadi da bi
se u poduzeéu Novi Vinodal smanjila za

" 7°30%0 upotreba radne snage w transporty..



Napominjemo da je druga Sretka Ra-
detiéa, Luku Beraka, Franju Flela i An-
tuna MazZuranica, autore opisane naprave,
potrebno nagraditi, dok je svaki daljnji
rad na izradi ovakvih »kipera« potrebno
obustaviti, dok god se naprava ne usavrdi
i onda jo3 jednom temeljito preispita nje-
zina vrijednost i sam rad.

Napomena: Obustaviti se s radom

‘mora odmah, jer ovakvim skiperom« mo- .

Ze doéi do lomljenja i ljudskih Zrtava.

U vezi s prednjim izvjeStajem, t. j. o njegovoj
prihvatljivosti, stru¢nosti i ocjeni, koju je dala
komisija, podijeljena su misljenja nasih struénja-
‘ka. Stoga se redakcija obratila ing. Jaroslavu Husi,
Sefu transportnog odjela Generalne direkcije drvne
industrije, da o tome iznese svoje stanoviste, tako
da bi se o ovom prijedlogu pokrenula strué¢na dis-
kusija. ’

Ing HuSa dao nam je ovaj odgovor .

»Uz brzu i povr$nu ocjenu &ini se na
prvi pogled da bi primjena FleSovog »Ju-

go-kiperac bila korisna. Ali nakon detalj-
nog i struénog pregleda dolazi se do za-
kljucka da primjena nije svrsishodna.
Prepravkom redovnog kamiona u »Jugo-
kiper« gubi se ma stabilnosti kola i rad s
»Jugo-kiperom« postaje opasan zbog ne-
stabilnosti kola. Osim toga, trupci prili-
kom utovara ofteéuju gume i kotale. S
jednim »Jugo-kiperom« radi poduzece
Nowi Vinodol, ali kako se ovaj nacin rada
nije pokazao kao svrsishodan, DIP Novi
Vinodol nije pristupilo daljnoj pregradnji
svojih kamiona w »kipere«. Upravitelj
pogona motornih vozila u Novom Vino-
dolu drug Zvonko Rukavina mogao bi da-
ti detaljan izvjestaj o upotrebljivosti »Ju-
go-kiperax.

Iznoseéi midljenje Ing. J. HuSe otvaramo jednu
diskusiju u ovom vrlo interesantnom predmetu, to
prije $to su nam poznata i pozitivna misljenja is-
kusnih struénjaka, pa éemo ih iznijeti u narednim
brojevima. ' e
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Pavao Pinfar:

vrstan§umsk1 radnik i poslamk u Saboru
= / NR Hrvatske

Vjerojatno danas na radili§tima i po pogonima
drvne industirje nema ni jednog radnika koji nije
¢uo za ime Pavla Pintara, Sumskog radnika iz

Drvno-industrijskog poduzeéa Delnice — viSestru- .

__kog udarnika — borca za visoku produktivnost

-rada i osnivaéa prve brigade motornih pila.

Drug Pintar potide iz radni¢ke porodice. Ro-.

.den je 1907. godine u Crnom Lugu (kraj Delnica).
Jo¥ kao 14-godi¥nji djetak postaje Sumski radnik.
.U #ivotu Je slijedio put mnogih nasih $umskih rad-
"nika koji su, traZeéi rada i kruha, obili najprije
-Sume ‘Gorskog Kotara, a'zatim Slavonije, Srijema,
.Bosne pa ¢aK i daleke Francuske. U Francuskoj
-radi od 1936. do 1939. Taj period on smatra jed-
‘nim od znatajnijih u svom Zivotu, jer tada dolazi
‘u vezu s francuskim proletariajtom’ i njegovim
‘Klasnim/ organizacifjamal - Sudjeluje ‘w poznatom
“ generalnom $trajku koji su u to vnjeme organizi-

' ,crah radnici departmana Marne.,

i najprije kao pozadmac,

Pred sam rat Pintar se ponoyno vraéa u domo-
Opet neko vrijeme radi u éumama ‘Gorskog
Kotara pod veoma teskim uslovuna koji su uosta-
lom poznati svim na§im $umskim radnicima. Usko-
sm -nadolazi okupacija nase zemlje, a potom i for-
miranje prvih _partizanskibh, odreda.po Jumama

" Gorskog Kotara.. 0Od tada pa do _oslobodenja Pin- -

_tar akt1vno radi za Natodno-oslobodilagki pokret
od 1943. kao borac II.
~Odreda 5. Operativne zone i XIII, divizije, Od
1944 ;nadalje rad1 qp uévrﬁéen]\? masovmh organi-
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_Pavao Pintar, osnivag pr'vggbri;ga-dé motornih pila.
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zacija* i narodne vlasti u svom kraju. Neko vri-
jeme bio je na duZnosti tajnika Mjesnog NO-a, a
ujedno je i &lan Oblasnog odbora u Rijeci. U po-
slijeratnom periodu narotito je agilan na obnovi i
izgradnji popaljenih i porusenih -domova u svom
kraju. On je kao vrstan tesar i kolar dao bezbroj
dobrovoljnih sati za brzu obnovu svog kraja.

1948. godine zaposlio se u Drvno-industrijskom
poduzeéu Delnice. Njegovim dolaskom u poduzeée
rasplamsava se borba za visoku produktivnost ra-
da i takmidarski duh. Kada su 1949. godine stigle
u poduzeée motorne pile, on se prvi javlja za rad
s njima i formira prvu brigadu motornih pila.
Njegova brigada isti¢e se jo§ i danas visokim pre-
batajem normi (50 do 100%), jer je on uspio da
svoje znanje i radni elan prenese na svoje mlade
drugove. On se pored svog redovnog posla zalaZe
za prodirenje brigadnog sistema u poduzetu te
pomaze pri formiranju ostalih brigada. Sa svojom
brigadom uestvovao je i na republitkom takmi-
¢enju u Srbiji.

Za svoj svestran rad borca za socijalizam Pin-
taru je odano priznanje i odlikovanjem Ordenom
zasluga za narod IIL. reda. Vlada Narodne Repu-
blike Hrvatske nagradila ga je kao borca za vi-
soku produktivnost rada, a njegovi sumjeStani,
Sumski radnici i uopée gradani Delni¢kog kotara
jzabrali su ga nedavno za svog predstavnika u Sa-
boru NR Hrvatske.

Mesic Jure .

rutni_sanjkar u DIP-u Nova GradiSka radi za
1953. plansku godinu

. Jo¥ se i danas na nekim Sumskim radilidtima
izvladenje drvnih masa iz $ume do pomoénih sto-
vari$ta obavlja' ruénim sanjkanjem. To se naro-
&ito prakticira na onim terenima, gdje postavlja-
nje Zicare ne bi bilo rentabilno obzirom na. ogra-
nitene mase i gdje je nemogué pristup stodnim
‘zapregama. Ovakvih radnika danas u nasim po-
. duzeéima ima vrlo malo, jer posao zahtijeva ne-
~obi¥nu spretnost i fizitku kondiciju.,

U DIP-u Nova Gradiska radi ve¢ dugo godina
kao rudni sanjkar Jure Mesié. Tim poslom on
se poteo baviti jo§ 1921. godine: Rodom je Liganin,
ali' su mu dobro poznata sva $umska radilidta ne
samp Like veé i Gorskog Kotara i Slavonije. »Ra-
dio sam ja ranije po svim na$im ¥umama, ali mi
se ni]e pripoznavalo« — prita.'on o svojim davnim
lutanjima za zaradom. ;

- Od’ oslobodenja Mesié’ stalno radi u DIP;u Nova
- 'Gradi3ka. Od tada je on svojim rukama odsanjkao
. 1..0ko: 20.000° prostornih ‘metara drva. = Njegova je
" dnhevna norma otprilike 6 m3, »ali kad je povoljan

" teren i.vrijeme, povuem ja i 16 metara« — rado

et voli‘da Lstakne kad ga se ’uplta koliki mu je dnev-
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ni zadatak. Njegova mjeseéna zarada nekad do-
stize i do 15.000 dinara, ve¢ desetak puta je pro-
glaen udarnikom, &éesto je nagradivan novéano pa
i radio-aparatom. Otkad je po¢eo raditi za Peto-
ljetku, prosjeéno je izvrSavao dnevnu normu sa
190%, tako da on danas radi veé za drugu godinu
drugog Petogodisnjeg plana. .

Mesié je star 55 godina, a njegov posao spada
medu najteze u $umskoj privredi. To medutim
njemu ne smeta. »Ako zdravlje posluzi, izvrit éu
ja do 1952. godine jo¥ jedan Petogodidnji planc,
odgovara on ponosno kad ga se upita o godinama
starosti i teZini posla.

Pored toga $to je Mesié poznat u kolektivu kao
veoma disciplinirani radnik, on je i dobar &lan
svoje sindikalne podruznice. Rado posjetuje sa-
stanke i predavanja, zanima se za polititke proble-
me danasnjice i za privredni razvitak zemlje. Je-
dino Zali da nezna pisati i &itati (to ne sluZi na

‘%ast upravi njegove sindikalne podruZnice), ali tu
. prazninu on dopunjava provodeéi slobodno vrijeme

uz svoj radio-aparat, jer se on drZi one narodne
»da Sovjek dok je ziv‘treba da radi i da se udic.

Dragutin ¢, br‘gadlr — .pob]ednlk repubhékog ‘me-
dubrigadnog takmiéenja — primio je u ime radnog
kolektlva DIP-a ‘Bélisée prelaznu zastavu ‘Vlade Na-
rodne Republike Hrvatske, koju -je njegovo poduzete
‘1N D U ST RIVA Y uspjedno  izvrSenje zadataka tri puta za ‘redom'.
osvojilo q tako dobllo u tra:no vlasniétvo. A



Eksploatacijom Suma, pilanskom i kemijskom preradom drva, izradbom furnira,
sperplo¢a, namiestaja, ambalaze, galanterije i drugih drvnih polufabrikata ;

finalnih proizvoda na podiuéju NR Hrvatske bave se slijedeéa poduzeéa:

Naziv

Broj telefona

Broj tekuéeg raéuna kod
Narodne banke

13.
14,
15.
“16.

18.
19.

»Marinkovié Ivo, Osijek

Tvornica pokudstva »Sekuhc Stjepan«, Nova
Gradiska

Tvornica pokuéstva iz savijenog drveta »Bobi¢

- Florijan«, VaraZdin -

Tvornica ukogenog drva i furnira »Suplc Ra-
de«, Rijeka

‘Tvornica pokuéstva iz savi]enog drveta, Vr-
“bovsko

17.

Zagreba"ka tvornica pokucstva, .Zagreb
Servis drvne industrije NR Hrvatske, Zagreb

' »lgksportdrvo«, _Zagreb

Belisce 5

1. Drvno-industrijsko poduzeée Belisée 411-400 Valpovo

2 . » " s g Durdenovac Nagice 7 582-411432 NaSice

. . 5 5 Novoselec Novoselec 1 444-411432 Cazma

4.5, % i Nova Gradiska Ndva Gradigka 69 571-221430 -Nova Gradiska
5 -y = » Sisak: Sisak 217 430-411432 Sisak

8 > % Karlovac Karlovac 02-204 - 470-411432 Karlovac

T o »  Ogulin Ogulin 27 471-411400 Ogulin.

8 N s Delnice Delnice 21 503-4114204 Delnice

9. S » Novi Vinodol Novi Vinodol 14 502-411420 Crikvenica
10. - — Slavonski Brod Slévonski Brod 202.|| 570-411432 Slavonski Brod
1., ” . » _ Bjelopolje Titova Korenica 7 | 483-411400 Titova Korenica
12. Tvornica pokuéstva, alata, Cetaka i kxstova

Osijek 25-19
Nova Gradiska 48
Varazdin 402, 403
Rijeka 37-51

Vrbovsko 17
Zagreb 38566
Zagreb 32451
Zagreb 24471

509-4114100 Rijeka

580-411410 Osijek
571-411410 Nova Gradidka

420-411410 Varazdin

503-4114202 Delnice
404-411416 Zagreb
402-411401 Zagreb
401-311901 Zagreb

S » , Boeowch 1

\ b ]

-, Generalna dlrekcua drvne mdustrue

NR HRVATSKE

- ZAGRE B
" Tekuéi raéun kod Narodne banke brol 401- 4114012

TELEFON 36'251 '




